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1 GIRIS
Bu Paydas Katilim Plani ("SEP") Proje icin hazirlanan Kirklareli ili Vize ligesinde yer alan

"AIRRES-4 Rlzgar Enerji Santrali ("WPP") Projesi" ("Proje" veya "AIRRES-4 WPP") igin

hazirlanmistir.

Hedef gruplari ve her bir grup icin gerekli 6zel katilim faaliyetlerini tanimlayan bu SEP, ulusal
mevzuat ve IFC Performans Standartlari uyarinca Projenin Cevresel ve Sosyal Etkilerini
deg@erlendirmek igin gerekli calismalari yerine getirmek amaciyla gergeklestirilmistir. Bu Planin
referans numarasi AIR-PLN-SOC-SEP-001'dir.

Bu dinamik bir belgedir ve Projedeki ihtiyacglar ve degisiklikler durumunda revizyonlara ve

glncellemelere tabidir..
1.1 ArkaPlan

Enerji, sosyal ve ekonomik kalkinmayi saglayan ve yasam kalitemizi dogrudan etkileyen
faktorlerin basinda gelmektedir. Bu nedenle enerjinin tim tlketicilere yeterli, kaliteli, strekli,
disutk maliyetli ve glvenilir bir sekilde sunulmasi temel bir enerji politikasi haline gelmelidir.
Eneriji tiketimi, Ulkelerin gelismesi ve blyimesi ile dogru orantili olup, gunlik faaliyetlerimizin

hemen her alaninda yer almasi nedeniyle modern yasamin vazgecilmez unsurlarindan biridir.

AIRRES, yenilenebilir enerji kaynaklarindan enerji Uretmek, ¢cevre dostu enerji Uretmek ve
Turkiye'de enerji ¢esitliligine katkida bulunmak amaciyla kurulmustur. Bu hedefler
dogrultusunda EPDK'dan alinan 28/03/2012 tarih ve EU/3749-2/2298 sayili Uretim lisansi
kapsaminda faaliyet gostermeye baglamigtir. 55 MWe / 60,8 MWm kurulu glce sahip Airres
Rizgar Enerji Santrali'ne ait 19 adet Siemens SWT3.2-113 tlrbinin kurulumu 2017 yilinin ilk

ceyreginde tamamlanarak elektrik enerjisi Gretim faaliyetlerine baglamistir.

AIRRES, Kirklareli ili, Vize ilgesi sinirlari igerisinde "AIRRES-4 Riizgar Enerji Santrali Projesi
"ni ("Proje" veya "AIRRES-4 WPP") hayata gecirmeyi planlamaktadir. Mevcut durumda
AIRRES-4 WPP 55 MWe / 60,8 MWm kapasiteli 19 rizgar tirbininden olusmakta olup,
kapasite artisi ile birlikte 12 rlizgar turbini daha kurularak kapasitenin toplamda 144,8 MWm /
132 MWe'ye c¢ikariimasi planlanmaktadir. Kapasite artirrmi kapsaminda kurulacak tarbinlerin
uretecegi elektrik enerjisi, mevcut 154 kV Vize Havza Trafo Merkezi ("TS") Elektrik iletim Hatti

(" ETL") kullanilarak ulusal sisteme iletilecektir..

Proje, Arazi Hazirli§i ve insaat, isletme ve Kapanis asamalarindan olusmaktadir. Projenin ana

ve iligkili tesisleri ve bunlarin iglevleri asagida verilmistir:

7 12 ruzgar turbini,

7 Uretilen elektrigi tirbinlerden mevcut trafo merkezine iletecek yeralti kablo agi,
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7 Sahaya ve Proje birimleri arasinda erisimi saglayacak olan erisim yollari.

Proje, Kirklareli ili Vize iigesi sinirlarinda Akpinar ve Kigiikyayla Koylerinde yer almaktadir.
Uretilecek elektrik enerijisi, Proje alaninin kuzeydogusunda yer alan yaklasik 12 km

uzunlugundaki mevcut Tracim Trafo Merkezi'ne ("TS") aktarilacaktir.
1.1.1 Projenin Yeri ve Etki Alani

AIRRES-4 WPP Projesi, Kirklareli ili, Vize iigesi idari sinirlari icerisinde, Kiiglikyayla ve Akpinar
Kdyleri'nde yer almaktadir. Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu ("EPDK") tarafindan
28.03.2012 tarihinde 3749-2 karar numarasi ile verilen Proje'nin Elektrik Uretim Lisansi
kapsaminda belirlenen Lisans Alani 62.505.258 m2 (6.250,5 ha) buyuklugundedir.

Lisans alani Kirklareli il merkezinin yaklagik 43 km guneydogusunda (hava mesafesi) ve Vize
ilce merkezinin 700 m kuzeydogusunda yer almaktadir. Vize ilge merkezinden sahaya ana

erisim Vize-Kiyikdy Yolu Uzerinden saglanmaktadir.

Proje kapsaminda mevcut faaliyetler ile benzer ¢alismalar yurutileceginden Proje alani 5 km
yaricapl etki alani ("Aol") olarak degerlendiriimektedir. Etki Alani; Erisim yollari, mevcut binalar
ve altyapilar da dahil olmak Uzere c¢evresel ve sosyal etkiler dikkate alinarak
degerlendirilecektir. Asagidaki Sekil 1 1 ve Sekil 1 2, Proje Alaninin konumlarini ve etki alanini

goOstermektedir.

, o Proje Alani
BULGARISTAN

Lalapasa
L0
. EDIRNE “"°%"

Havsa
;e
. o - apaklie
° / Uzunkopri Hayrabolu 4 i
° SN - Erge T
Murath =~~~ oF "
. e —

-, o i = 3 = } cgﬂu =
"1/ TEKIRDAG- e Silivri

S e
= "o/ Ereglisi
Suleymanpasgsa B.

Sekil 1-1 Proje Alaninin Haritasi

Proje alani Kirklareli ili Vize ilgesi Kiigiikyayla ve Akpinar Koyleri sinirlari igerisindedir. 5 km'lik
etki alani gizildiginde sadece Akpinar Kdyu etki alanina dahil olmaktadir.
Proje alanindaki en yakin yerlesim yeri ve en yakin tlrbine 880 km uzaklikta olan Akpinar

Koy, yakin yerlesim yerleri sinirlari icerisinde 1.900 km uzaklktaki Kiglikyayla Koyl ve 3.900




AIRRES-4 Riizgar Enerji Santrali Projesi mc
7/

Paydas Katim Plani (SEP) Ocak 2023

km uzakliktaki Kbmirkdy projeye yakin yerlesim yerleri olarak belirlenmistir. Yakin yerlesim

yerleri ve Aol Sekil 1-2'de gdsterilmigtir..

Agiklama
Akpinar kéy
Etki alani (Aol) - 5 km
Kemurkdy Koyl
£ Komurkoy Koyu Kiigitkyayla Keyi
5 Lisans sinin

Kicukyayla Koyt

; T9
¢’11ﬁT20 73] )
% 2.»T25,1T22 » oy
6)}@‘2’3%25 ' Vize iesi
T26 + Yeni tarbinler
@ eniyollar

Meveut tirhinler
' Mevecut yallar

Sekil 1-2. En Yakin Yerlesim Yerleri ve Etki Alani (Aol)

Yakindaki yerlegsimlerin nufuslari ve her birinin proje alanina en yakin turbine olan uzakliklari

hakkindaki bilgiler Tablo 1-1'de gdsterilmektedir.

Tablo 1-1. En Yakin Yerlesim Yerleri Hakkinda Bilgi

Proje

Yerlesim Yeri ligesi ve ili Alanina

En Yakin
Uzaklik (m) Tiirbin Erkek Kadin
Numarasi

Akpinar Koyu

880 Giine 350 184 166
Vize / Kirklareli T30 y

Kémiurkdy Koyl

~3,400 Kuzeydogu 442 233 209
Vize / Kirklareli T21 ydog

Kugukyayla Koyl

408 207 201
Vize / Kirklareli T22

~1,900 Kuzey

1.2 Amag

Bu belgenin amaci, tim paydaglari ve onlarin Projeye olan ilgilerini belirlemek ve paydaslarla

etkili bir iletisim kurmak ve katilimi gelistirmek icin usul ve esaslari ortaya koymaktir.
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Bu SEP'in amaci asagidakileri gerceklestirmektir:

7 Paydaglari ve onlarin Projeye olan ilgilerini belirlemek,

7 uygulanabilir yonetim ara yuzlerini belirlemek,

Z rol ve sorumluluklari tanimlamak,

7 Bu Planlailgili gegerli proje standartlarini ana hatlariyla belirtmek,

7 Bu Planlailgili Proje taahhutlerini, operasyonel prosedurleri ve rehberligi tanimlamak,

7 Paydas katihmi faaliyetlerinin temel performans géstergeleri (KPI'lar) de dahil olmak
Uzere izleme ve raporlama prosedurlerini tanimlamak,

7 Egitim gereksinimlerini tanimlamak,

7 Destekleyici materyaller ve bilgiler i¢in referanslar belirlemek,

7 iletisim araglarinin ana hatlarini belirlemek.

Bu Plan ayni zamanda Proje ile yerel topluluklar arasinda karsilikli gtiven ve seffafliga dayali
uzun vadeli iligkiler kurmayi amaglamaktadir. Bu SEP'in uygulanmasiyla, paydaslar Proje,
yatinmlari, kurulum calismalari ve isletme faaliyetleri hakkindaki bilgilere zamaninda
erisebileceklerdir. Tarih, hedeflenen gruplar igin tamamen anlasilir olacak ve danisma

yerlerine erisim herkes i¢in mimkun olacaktir.

Bu SEP, hassas gruplarin tespit edilmesini ve bu gruplarin devam eden istisare ve katilim
surecine dahil edilmesini, ilgili tim taraflarin strece dahil edilmesini ve higbir grubun
digslanmamasini saglamayi amaglamaktadir. Bu kapsamda, bu SEP, Proje ve paydaslari

arasindaki iletisimin yonetilmesi igin faydah bir ara¢ olmayi amaglamaktadir.
Bu SEP'in bir diger amaci da asagidakileri gerceklestirerek en etkili ydntemleri tanimlamaktir:

7 tesis ve operasyon yonetimini dig iligkiler ve endiselerle ilgili konularda tam olarak
bilgilendirmek,

7 Paydagslarin sorun ve endigelerinin anlasiimasi igin gelistirilecek yontemler kapsaminda
ilgili her bir grubun katihm kapasitelerine ve kualturel normlarina saygi gosterilecek bir
ortami olusturmak ve

7 paydaslarin endiselerini anlamak ve endiselerine gore onlarla adil, seffaf ve acik bir

diyalog kurmak.
1.3 Kapsam

Bu Paydas Katihm Plani, ilgili tesisler ve yuklenicilerin Proje faaliyetleri de dahil olmak Uzere
tum Proje faaliyetlerini kapsamaktadir. Tim YUkleniciler, bu Planda belirtilen ilgili gerekliliklere

ve standartlara uygun olarak caligacaktir.




AIRRES-4 Riizgar Enerji Santrali Projesi mc
7/

Paydas Katim Plani (SEP) Ocak 2023

Bu Paydas Katilim Plani, Proje'nin émri boyunca Projenin paydaslariyla glvenilir bir iletisim
kurmak ve sidrdirmek icin resmi bir yénetim sisteminden olusmaktadir. Paydas iletisim

ihtiyaclari degistikce periyodik olarak glincellenmelidir.

Bu Plan, Proje icin gelistirilen cevresel ve sosyal yonetim planlarinin bir parcasidir. Asagida
verilen diger Yonetim Planlari ve ilgili raporlarla o6rtismekte ve capraz bagdlantilar

bulunmaktadir:

7 Cevresel ve Sosyal Yonetim Plani (AIR-PLN-HSSE-ESMP-001), ve
7 Cevresel ve Sosyal Etki Degerlendirme (ESIA) Raporu (AIR-REP-HSSE-ESIA-001).

1.4 Tanimlar

Erisilebilirlik Tdm calisanlar ve paydaslar kolayca yorum yapabilir veya sikayette
bulunabilir.
Uyumlu Bir topluluk Uyesi, grup veya kurum tarafindan Projeye, is faaliyeti

ve/veya yuklenici davranigi sonucunda bir tir sug, zarar, bozulma veya
kayba ugradiklarina dair yapilan bildirim.

Gizlilik isimsiz sikayetler génderilebilir ve ¢cdzime kavusturulabilir. Sikayette
bulunmak icin kisisel bilgi veya fiziksel varlik gerekmeyecektir.

Kiiltiirel Olarak | Yerel topluluklar tarafindan dile getirilen bir sikayet veya sorun, bdlgesel
kaygilar seklinde degerlendirilir ve uygun ¢6zim sureci uygulanir.

Uygun

Dis Paydas isletme tarafindan dogrudan istihdam ediimeyen veya sdzlesme
yapilmayan ancak igletmenin kararlarindan bir sekilde etkilenen
musteriler, tedarikgiler, toplum, STK'lar ve hiikimet gibi isletme disindaki
gruplar veya bireyler.

Sikayet Sirketin, yuklenicilerinin veya ¢aliganlarinin  performansi  veya
davranislari ile ilgili toplum sikayetlerinin ele alinmasi, degerlendirilmesi
ve ¢dzllmesi icin acik ve seffaf bir cerceve saglayan resmi bir yol.
Sikayet: Go6zume yardimci olmak igin Gglncl taraf mudahalesi veya yargilama
gerektirecek kadar tirmanan bir sorun, sikayet ve/veya anlasmazlik. Tipik
olarak, sikayetler toplumu bir bitlin olarak ilgilendiren ve bir siredir resmi
bir sekilde ¢bzulememis olarak dusundlir. Sikayet.

Tarafsizlik Bireysel veya topluluk olarak iletilen her sikayet veya endise icin adil ve
esit bir sikayet prosediri uygulanacaktir.

Bilgilendirilmis | Projenin yagam déngusu boyunca projeden etkilenen yerli halklarla bilgi,

Mekanizmasi

istisare ve | istisare ve katilima dayali devam eden iligki.

Katilim

i¢c Paydaslar Bir isletmede calisanlar ve yukleniciler gibi dogrudan isletme icinde
calisan gruplar veya bireyler

Projeden Bir projenin uygulanmasi sonucunda, insa edilmig bir yapiya, araziye

EtKi (konut, tarim veya mera), yillik veya ¢ok yillik Grtnlere ve agaglara veya

ilenen oo A / i N .

diger herhangi bir sabit veya tasinabilir varliga sahip olma, bunlari

Kigiler (PAP) kullanma veya bunlardan bagska bir sekilde yararlanma hakkini tamamen
veya kismen, kalicl veya gecici olarak kaybeden Kisiler.

Paydas Bir projeyle ilgilenen ve potansiyel olarak projeden etkilenen veya projeyi
etkileme kabiliyetine sahip tim bireyler, gruplar, kuruluslar ve kurumlar.

Seffaflik Tam sikayetler acik ve anlasilir bir sekilde sikayet prosediri

kapsaminda degerlendirilir.
Hassas Kisiler | Cinsiyet, etnik kdken, yas, fiziksel veya zihinsel engellilik, ekonomik
dezavantaj veya sosyal statli nedeniyle yeniden yerlesimden digerlerine
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go6re daha olumsuz etkilenebilecek ve yeniden yerlesim yardimi ve ilgili
kalkinma faydalarini talep etme veya bunlardan yararlanma becerileri
sinirli olabilecek kisiler.

2 KIiLIT ROLLER VE SORUMLULUKLAR

Bu planin uygulanmasiyla ilgili kilit roller ve sorumluluklar bu bélimde 6zetlenmistir. Bu Planin

uygulanmasina iligkin kilit roller ve sorumluluklar Tablo 2-1'de 6zetlenmistir.

Tablo 2-1. Kilit Roller ve Sorumluluklar

Roller Sorumluluklar

e Sosyal iletisim ve paydas katiimina iligkin politka ve hedeflerin
belirlenmesi,

e Bu SEP'in Proje 6mri boyunca uygulanmasini saglar,

e Bu SEP'in onaylanmasi,

Genel Mudir e Yatinimlar ve Tesisler Mudirunu atar,

e Yatirimlar ve Tesisler Muduru ve Operasyon Muduri tarafindan saglanan
raporlari degerlendirir, gerekli aksiyonlarin alinmasini saglar,

e Muhasebe ve idari Midir tarafindan belirlenen ve sunulan Projenin
sosyal butgesini onaylamak.

e  Projenin 6mri boyunca bu prosediriin diizgun bir sekilde uygulanmasini
saglamak,

e Operasyon Mudurine bagli Birimlerin (HSE Muadurl ve Teknisyenler
Birimi vb.) sorumluluklarinin farkinda olmasini saglar,
Bu SEP'in dizgun bir sekilde uygulanmasi igin gerekli kaynaklari saglar,
Bu SEP'in duzgin bir sekilde uygulanmasi i¢in taraflarla koordinasyon
saglar,

e Paydas katilim planinin uygulanmasi igin gerekli kaynaklarin saglanmasi,

Yatirimlar ve Tesisler

Muduru e Sistemin performansi hakkinda Genel Mudir'e rapor verir,
e Proje faaliyetleri igin gegerli olan ulusal ve uluslararasi mevzuatlarin /
kilavuzlarin belirlenmesini ve izlenmesini saglar,
e Muhasebe ve idari Midir tarafindan belirlenen ve sunulan uygulama igin
gerekli kaynaklarin onay!,
e Sosyal igler Personelinin ("SAS") degerlendirmeleri 1siginda sosyal
konulardaki i¢ ve dis sikayetlerle ilgili (gerekirse) nihai karari vermek.
e SAS ile birlikte Proje gerekliliklerini yerine getirerek bu SEP'in
Muhasebe ve idari uygulanmasi igin genel sorumluluga sahip olmak,
isler Miidirii e Projenin sosyal biitgesini belirlemek ve Yatirimlar ve Tesisler Midiiri ile

Operasyon Mudurine raporlamak.

e Muhasebe ve idari Midiir ile birlikte Proje gerekliliklerini yerine getirerek
bu SEP'in uygulanmasindan sorumlu olmak,

e Bu SEP'in duzgin bir sekilde uygulanmasi icin gerekli kaynaklari
belirlemek ve Yatinmlar ve Tesisler Mdurine raporlamak.
- Bu SEP'in uygulanmasi,
- Projenin bu Planda belirtilen ulusal ve uluslararasi standartlara ve

Sosyal isler Personeli gerekliliklere uygunlugunun saglanmasi,
(SAS) e - Bu Planin duzgun bir sekilde uygulanmasi igin ilgili taraflari koordine
etmek,
e Muhasebe ve Iidari igler Midiriine sistem performansi hakkinda
raporlama yapmak,

Operasyon Mudiirii
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Roller Sorumluluklar

e Proje faaliyetleri igin gecgerli olan ulusal ve uluslararasi
mevzuatin/kilavuzlarin belirlenmesini ve takip edilmesini saglamak,

e Yerel topluluklarla yapilan tim resmi ve gayri resmi katihm faaliyetlerinin
Belge Kontrol Sistemine ("DCS") kaydedilmesi,

e Hazirlanan ve dagitilan el ilani, brostir, bulten tirlerinin lokasyon bazinda
kayitlarinin tutulmasi ve bu detaylarin paydas katihm raporlarina
eklenmesi,

e Proje kapsaminda yurGtllen sosyal sorumluluk faaliyetlerinin izlenmesi,
kayit altina alinmasi ve bu detaylarin paydas katilim raporlarina
eklenmesi,

o Proje paydaslariyla iligkiler kurmak ve gerektiginde sikayetleri, endiseleri
velveya talepleri aktif olarak toplamak igin paydas toplantilari
dizenlemek,

e Toplum sikayetlerine iliskin olarak Operasyon Midiriine ve kamuoyuna
dizenli raporlama yapilmasi,

e Tum calisanlar igin gerekli egitim materyallerinin belirlenmesi ve
saglanmasi,

o Sikayet velveya Onerilerin  kayitlarinin  Sikdyet Veri Tabaninda
detaylariyla birlikte (kim tarafindan, tarih, durum, vb.) tutulmasi (bkz. Ek
E: Sikayet Veri Tabani),

e Sikayetlerin nedenlerinin ve Proje ile topluluklar arasinda yaralanmalara,
islerin gecikmesine veya durmasina ve anlasmazliklara neden olan
sosyal olaylarin arastiriimasi,

e TUm sikayetlerin izlenmesi ve tim gikayetlerin zamaninda uygun sekilde
¢6zllmesinin ve kapatiimasinin saglanmasi,

o Sikayet sonuclarinin takip edilmesi ve haftalik, aylik ve yillik bazda
raporlanmasi,

e S06zlu olarak alinan veya gorsel olarak g6zlemlenen genel ve yerel
istihdam oranlarinin ve sikayetlerin kaydedilmesi ve raporlanmasi,

o "Sikayet Kayit Formunun" (bkz. Ek A: Sikayet Kayit Formu) doldurulmasi,
sikayet kayitlarinin "Sikayet Veri Tabaninda" tutulmasi ve sikayetlerin veri
tabani Uzerinden izlenmesi ve "Danigsma Formunun" (bkz. Ek B: Danisma
Formu) doldurulmasi. Paydaslara sikayetlerinin sonuglari hakkinda 30
takvim guni icerisinde Sikayet Kayit Formu araciligiyla geri bildirimde
bulunulmasi (isimlerini ve iletisim bilgilerini vermis olan sikayet
sahiplerine sikayet ¢bzim siirecinin basladigi ve sikayetin kapanmasinin
ardindan 5 is gunu icerisinde bildirimde bulunulacaktir).

e Eylemlere uygun olarak iISG/OHS ve cevresel etkilerin ve tehlikelerin,
potansiyel etki azaltma o©nlemlerinin ve olasi sosyal magduriyetleri
ortadan kaldirmaya yonelik dnlemlerin belirlenmesi,

e Yiklenici sozlesmelerindeki is saghdi ve guvenligi ve gevresel
gerekliliklere iligkin tim hdkdmlerin Proje Standartlarina uygun olmasini
saglamak ve Yuklenicilerin bu gerekliliklere iliskin performansini

Saglik, Guvenlik ve
Cevre ("HES/SGG ")

Mddtird denetlemek,

e Calisanlar, yerel toplum ve yerel kurumlar tarafindan ¢evresel konularla
ilgili olarak dile getirilen sikayetlere ¢6zim bulunmasi igin SAS'In
desteklenmesi.

Yikleniciler / Alt e - Paydaglarla olan etkilesimlerinde yetkinliklerinin étesinde herhangi bir
Yiikleniciler / taahhiitte bulunmamalari,

Tedarikgiler ve e - Bu SEP'in ve Projenin diger ilgili Yoénetim Sistemi belgelerinin
Cahsanlar gerekliliklerine uymak.




AIRRES-4 Riizgar Enerji Santrali Projesi mc
7/

Paydas Katim Plani (SEP) Ocak 2023

3 PROJE STANDARTLARI

Bu SEP, ulusal ve uluslararasi gereklilikler ve standartlar temel alinarak hazirlanmigstir.

Projenin 6mrl boyunca, asagidakilerden olusan "Proje Standartlarn takip edilecektir:

7 gecerli Turk Standartlar ve Turk CED/EIA gereklilikleri,

7 Turk Hikimeti makamlarina verilen diger taahhttler ve bu makamlarin talepleri,

7 DZ BANK Grubu Davranig Kurallari,

7 uygulanabilir uluslararasi standartlar ve kilavuzlar,

7 IFC'nin "COVID-19 baglaminda Guvenli Paydas Katilimi" konulu ara dénem
tavsiyesi.

7 Uluslararasi Finans Kurumu ("IFC") Performans Standartlari ("PS"ler).

7 Ekvator Prensipleri.

3.1 Uygulanabilir Ulusal Standartlar

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Ulusal gerekliliklerin ve standartlarin ana belgesi, insan ve isci haklari, toplum huzuru ve
Projenin paydas katilimi ile ilgili maddeleri iceren "Turkiye Cumhuriyeti Anayasasidir”. Bu

maddeler agsagidaki gibidir:

I. Kanun Oniinde Esitlik

MADDE 10. Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislnce, felsefi inang, din ve benzeri
sebeplerle ayirim gdzetilmeksizin kanun o6nlnde esittir. Kadinlar ve erkekler, devletin
uygulamada saglamakla yukimli oldugu esit haklara sahiptir. Bu maksatla alinacak tedbirler

esitlik ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.

Il. Zorla Calistirmanin Yasaklanmasi

MADDE 18. Hi¢ kimse calismaya zorlanamaz. Angarya yasaktir. Isverenlerin iscilerden

depozito almasina ve kimlik kartlarini saklamasina izin verilmez.

. Diisiince ve Fikir Ozqlirliigii

MADDE 25. Herkes dusunce ve fikir 6zgurlugu hakkina sahiptir. Her ne sebep ve amacla
olursa olsun kimse, distiince ve kanaatlerini agiklamaya zorlanamaz; dugtince ve kanaatleri

sebebiyle kinanamaz ve suglanamaz.

IV. ifade ve Diisiinceyi Yayma Ozqiirliigii

10
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MADDE 26. Herkes, dislince ve kanaatlerini s6z, yazi, resim veya baska yollarla tek basina
veya toplu olarak agiklama ve yayma hakkina sahiptir. Bu hak, resmi makamlarin midahalesi

olmaksizin bilgi ve fikir alma ve verme 6zgurliginl de igerir.

V. Basvuru Hakki

MADDE 74. Turk vatandaslari ve yurt disinda ikamet edenler kendileriyle veya kamu ile ilgili
dilek ve sikayetleri hakkinda, yetkili makamlara ve Turkiye Buylk Millet Meclisine yazi ile

basvurma hakkina sahiptir.

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Herkes, kamu kurum ve kuruluslari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin
faaliyetleri hakkinda bilgi edinme hakkina sahiptir. Seffaflik, esitlik ve tarafsizlik ilkelerine gére
bilgi edinme hakkinin kullaniimasina iligkin usul ve esaslar 24.10.2003 tarih ve 25269 sayili

Resmi Gazetede yayimlanan 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununda dizenlenmigtir.

Basvuru Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

MADDE 3. Herkes, kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, 01.11.1984
tarinli ve 3071 sayii Resmi Gazetede yayimlanan 4982 sayili Bagvuru Hakkinin
Kullaniimasina Dair Kanunun bu maddesine gore, Turkiye Buyuk Millet Meclisine ve bagl

kuruluglarina yazi ile bagvurma hakkina sahiptir.

is Hukuku

Esit Muamele ilkesi

MADDE 5. istihdamda ayrimcilik yasaktir. ig iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince, felsefi
inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrimcilik yapilamaz. isveren, biyolojik veya
isin niteligine iliskin sebepler disinda, bir isciye, is sdzlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde, isginin cinsiyeti veya anneligdi
nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz. Benzer isler veya esit degerdeki isler

icin farkli Gcretlendirme yapilmasina izin verilmez.

Iscinin Gecerli Nedenle Derhal Fesih Hakki

MADDE 24. Suresi belirli olsun ya da olmasin, is¢i s6zlesmenin bitiminden énce veya bildirim
siiresini beklemeksizin sézlesmeyi feshedebilir. is sdzlesmesi, Kanunda aksi éngérilmedikce

Ozel bir sekle tabi degildir.

Fazla Mesai Calismasi

11
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MADDE 41. Fazla mesai, lUlkenin genel menfaatleri ve Uretimin artmasi gibi nedenlerle

yaplilabilir. Fazla mesai ¢alisanin rizasini gerektirir.

MADDE 42. Zorunlu fazla mesaiye, ¢alisanlarin tamami veya bir kismi icin sadece fiili veya
tehdit altinda bir ariza durumunda veya makine, alet veya techizat tizerinde yapilmasi gereken
acil islerde veya miicbir sebep durumunda izin verilir. Zorunlu fazla mesai, kurulusun normal

isleyisini saglamak icin gerekli stireyi asamaz.

Calisma Yasi ve Cocuk Istihdami Yasadi

MADDE 71. On bes yasini doldurmamis c¢ocuklarin galistiriimasi yasaktir. Ancak, on doért
yasinl doldurmus ve ilkdgretimi tamamlamis olan ¢ocuklar, bedensel, zihinsel veya ahlaki

gelismelerine engel olmayacak hafif islerde calistirilabilirler.
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu

isciler 6356 sayili kanun (07.11.2012 tarihli ve 28460 sayili Resmi Gazete) kapsamindadir.
isyeri toplu is sézlesmesi, isletme toplu is sdzlesmesi, grup toplu is sézlesmesi ve cerceve

s6zlesme olmak Uzere dort tir toplu is s6zlesmesi diizenlenmistir.
Cevre Kanunu

Ulusal Cevre Mevzuatinin ana kanunu 11.08.1983 tarih ve 18132 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2872 sayili Cevre Kanunudur. Bu kanunda, sinirli bir kamuyu aydinlatma surecini
iceren Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED/EIA) Yonetmeligi (Resmi Gazete, 29 Temmuz
2022, no 31907) tanimlanmistir. Cevre Kanununun amaci; bitin vatandagslarin ortak varligi
olan gevrenin korunmasi, iyilestirilmesi, kirsal ve kentsel alanda arazinin ve dogal kaynaklarin
en iyi sekilde kullanilmasi ve korunmasi, su, toprak ve hava kirliliginin dnlenmesi, tlkenin bitki
ve hayvan varligi ile dogal ve tarihi zenginliklerinin korunarak, ekonomik ve sosyal kalkinma
hedeflerine uygun olarak buglinki ve gelecek nesillerin saglik, uygarlik ve yasam kosullarinin
iyilestiriimesi ve glvence altina alinmasi i¢in her turli dizenleme ve dnlemlerin alinmasini,

belirli hukuki ve teknik esaslara gore dizenlemektir.

Halkla istisare gereklilikleri s6z konusu oldugunda, CED/EIA Ydnetmelidi Ek-1 kapsamindaki
projeler icin en az bir halkin katihmi toplantisi dizenlenmesi zorunlu iken, ayni yénetmeligin

Ek-Il kapsamindaki projeler icin herhangi bir gereklilik bulunmamaktadir.

12
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3.2 Uygulanabilir Uluslararasi Standartlar, Mevzuatlar ve Kilavuzlar

Paydaslarin tanimi

Paydas Katilim Planinin Hazirlanmasi

Etkilenen veya etkilenme potansiyeli olan topluluklara Proje ve isletme hakkinda gerekli bilgilerin
saglanmasi

mekKanizmasinin zamaninda uygulanmasi planianmaktadir

Sekil 3-1. Paydas Katilimina lliskin Uluslararasi Standartlar ve Kilavuzlarin Temel Gereklilikleri

Proje tarafindan gozetilecek uluslararasi standartlar IFC Performans Standartlaridir. Ozellikle,
IFC: Performans Standardi 1'e paydas katilimini ele aldidi igin uyulacaktir. Uluslararasi
standartlarin ve kilavuzlarin temel hedefleri asagidaki gibidir:

7 Projeden etkilenen kisi ve topluluklari ve Proje faaliyetlerini ve uygulamalarini etkileyen
ve/veya bunlardan etkilenebilecek diger ilgili taraflari tanimlamak ve bunlari belirlemek
ve teyit etmek igin uygun bir prosedur geligtirmek,

7 Proje ve ilgili tesislerin ilgili paydaslarindan olugan bir veri tabani hazirlamak ve bunu

sirekli guiincellemek,
ilgili taraflara danisarak bu veri tabanini gézden gegirmek,

7 Tum paydaslara, kendilerini etkileyebilecek gevresel ve sosyal konularda gerekli

katkilari saglayarak, gerekli bilgilendirme ve danigsmanlik hizmetlerini sunmak,

7 Paydaslarla karsilikli gliven ve durustlige dayali, paydaslarin degerlerine saygil ve
yapici iligkileri surekli korumak.

3.2.1 IFC Performans Standartlar

IFC'nin Sirdardlebilirlik Cercevesi (2012)! Performans Standartlarini igerir ve projeleri IFC'nin
ilk kredi inceleme surecinden gegen tum yatinm danigsmanligi muasterilerinin bu standartlar
karsilamasi beklenir. IFC Cevresel ve Sosyal Sirdirllebilirlik Performans Standartlari (2012)2

sunlardir;
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7 PS 1: Cevresel ve Sosyal Risklerin ve Etkilerin Degerlendiriimesi ve Yonetimi,
7 PS 2:isgiicti ve Calisma Kosullari,
7 PS 3: Kaynak Verimliligi ve Kirliligin Onlenmesi
7 PS 4: Toplum Saghgi, Guvenligi ve Emniyeti
7 PS 5: Arazi Edinimi ve Gonllsiz Yeniden Yerlesim
7 PS 6: Biyo-cgesitliligin Korunmasi ve Canli Dogal Kaynaklarin Surdirdlebilir Yonetimi
7 PS 7: Yerli Halklar
7 PS 8: Kulturel Miras.

PS 1: Cevresel ve Sosyal Risklerin ve Etkilerin Dederlendiriimesi ve Ybénetimi

PS 1, Projenin cevresel ve sosyal etkilerini, risklerini ve firsatlarini belirlemek ve ayrica
bilgilendirme yoluyla etkin toplum katihmi icin entegre degerlendirmenin énemini ortaya

koymaktadir. PS 1'in hedefleri sunlardir:

7 Projenin gevresel ve sosyal risklerini ve etkilerini belirlemek ve degerlendirmek.

7 Calisanlar, Etkilenen Topluluklar ve gevre Uzerindeki risk ve etkileri 6ngérmek ve
bunlardan kagcinmak veya kaginmanin mumkin olmadigi durumlarda bunlari en aza
indirmek ve kalan etkilerin oldugu durumlarda bunlari telafi etimek/dengelemek igin bir
etki azaltma hiyerarsisi benimsemek.

7 Yonetim sistemlerinin etkin kullanimi yoluyla musterilerin ¢evresel ve sosyal
performanslarinin iyilestiriimesini tesvik etmek

7 Etkilenen Topluluklardan gelen sikayetlerin ve diger paydaslardan gelen dis
iletisimlerin uygun sekilde yanitlanmasini ve yonetilmesini saglamak.

7 Proje dongusu boyunca Etkilenen Topluluklarla onlari potansiyel olarak etkileyebilecek
konularda yeterli katilimin saglanmasi ve ilgili cevresel ve sosyal bilgilerin aciklanmasi

ve yayilmasini saglamak.

PS 2: jsqiicii ve Calisma Kosullari

PS 2, istihdam yaratma ve gelir yaratma yoluyla ekonomik blylime arayisina, ¢alisanlarin
temel haklarinin korunmasinin eglik etmesi gerektigini kabul etmektedir. PS 2'nin hedefleri

sunlardir:

7 Cahsanlara adil davraniimasini, ayrimcilik yapilmamasini ve firsat esitligini tesvik
etmek.
7 lisci-yonetim iliskisini kurmak, siirdiirmek ve gelistirmek.

7 Ulusal istihdam ve is kanunlarina uyumu tesvik etmek.
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7 Cocuklar, gocmen isciler, Uglincu taraflarca istihdam edilen isciler ve musterinin
tedarik zincirindeki isciler gibi savunmasiz isci kategorileri de dahil olmak lGzere isgileri
korumak.

7 Guvenli ve saglikh calisma kosullarini ve iscilerin saghgini tesvik etmek.

7 Zorlaisci calistirmaktan kaginmak.

PS 3: Kaynak Verimliligi ve KirliliGin Onlenmesi

PS 3, artan ekonomik faaliyetlerin ve kentlesmenin hava, su ve toprak kirliliginde artisa neden
oldugunu ve sinirli kaynaklari yerel, bélgesel ve kiresel dizeylerde insanlari ve gevreyi tehdit

edebilecek sekilde tlkettigini kabul etmektedir. PS 3'Un hedefleri sunlardir:

7 Proje faaliyetlerinden kaynaklanan kirliligi dnleyerek veya en aza indirerek insan saghgi
ve gevre Uzerindeki olumsuz etkileri dnlemek veya en aza indirmek

7 Enerji ve su dahil olmak Uzere kaynaklarin daha surdurulebilir kullanimini tesvik
etmek.

7 Proje ile ilgili sera gazi emisyonlarini azaltmak.

PS 4: Toplum Saglgi, Glvenligi ve Emniyeti

PS 4, proje faaliyetlerinin, ekipmanlarinin ve altyapisinin toplumun risklere ve etkilere maruz

kalmasini artirabilecegini kabul etmektedir. PS 4'Un hedefleri sunlardir:

7 Proje suresince Etkilenen Toplumun saglik ve guvenligi Uzerinde hem rutin hem de
rutin olmayan durumlardan kaynaklanan olumsuz etkileri 6ngormek ve bunlardan
kaginmak.

7 Personelin ve mulkiin korunmasinin ilgili insan haklari ilkelerine uygun olarak ve
Etkilenen Topluluklara yonelik riskleri Onleyecek veya en aza indirecek sekilde

yurutilmesini saglamak.

PS 5: Arazi Edinimi ve Goénlilsiiz Yeniden Yerlesim

PS 5, projeyle ilgili arazi ediniminin ve arazi kullanimina getirilen kisitlamalarin bu araziyi
kullanan topluluklar ve kisiler Gzerinde olumsuz etkileri olabilecegini kabul etmektedir. PS &'in

hedefleri sunlardir:

7 Alternatif proje tasarimlarini arastirarak yerinden edilmeyi 6nlemek ve 0Onlemek
muimkin olmadiginda en aza indirmek.

7 Zorla tahliyeden kaginmak.
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7 Asagidakileri yaparak arazi ediniminden veya arazi kullanimindaki kisitlamalardan
kaynaklanan olumsuz sosyal ve ekonomik etkileri dngérmek ve Onlemek veya
onlemenin mimkin olmadigi durumlarda en aza indirmek

i.  varliklarin kaybi icin yenileme maliyeti Gzerinden tazminat saglanmasi ve
ii. yeniden yerlesim faaliyetlerinin uygun bilgilendirme, istisare ve etkilenenlerin
bilgilendirilmis katilimi ile uygulanmasinin saglanmasi.

7 Yerinden edilmis kisilerin gecim kaynaklarini ve yasam standartlarini iyilestirmek veya
eski haline getirmek.

7 Fiziksel olarak yerinden edilmis Kkigilerin yasam kosullarini, yeniden yerlesim

alanlarinda kullanim guvencesine sahip yeterli konut saglanmasi yoluyla iyilestirmek.

PS 6: Biyo-cesitliligin Korunmasi ve Canli Dogal Kaynaklarin Sirdlriilebilir Yénetimi

PS 6, biyolojik cgesitliligin korunmasi ve muhafaza edilmesinin, ekosistem hizmetlerinin
surdUrdlmesinin ve canli dogal kaynaklarin surdUrdlebilir bir sekilde ydnetiimesinin
surdUrdlebilir kalkinmanin temelini olusturdugunu kabul etmektedir. PS 6'nin hedefleri

sunlardir:

7 Biyo-cesitliligi korumak ve muhafaza etmek
7 Ekosistem hizmetlerinden elde edilen faydalari strdirmek
7 Koruma ihtiyaglari ile kalkinma Onceliklerini  bUtUnlestiren  uygulamalarin

benimsenmesi yoluyla canli dogal kaynaklarin surduralebilir yonetimini tesvik etmek.

PS 7: Yerli Halklar

PS 7, ulusal toplumlardaki ana akim gruplardan farkh kimliklere sahip sosyal gruplar olarak
yerli halkin genellikle nifusun en marjinal ve hassas kesimleri arasinda yer aldigini kabul
etmekte ve uygun yonetim ve istisare ilkelerinin saglanmasi yoluyla projelerin onlar Gzerindeki

olumsuz etkilerini 5ngdérmek ve dnlemek icin hedefler belirlemektedir.
Tarkiye'de yerli halk bulunmadidindan PS 7'nin Proje ile ilgili olmadigi not edilmelidir.

PS 8: Kiiltiirel Miras

PS 8, kdltirel mirasin mevcut ve gelecek nesiller i¢in dnemini kabul etmektedir. PS 8'in

hedefleri sunlardir:

7 Kdltirel mirasi proje faaliyetlerinin olumsuz etkilerinden korumak ve korunmasini
desteklemek.

7 Kaulturel mirasin kullanimindan elde edilen faydalarin adil paylasimini tesvik etmek.
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IFC Performans Standardi 1'de yer alan paydas katilimi ile ilgili temel gereklilikler asagidaki

gibi 6zetlenebilir:

7 Bir Cevresel ve Sosyal Yonetim Sistemi (ESMS) hazirlanmali ve uygulanmali ve
paydas katilimi unsuru dahil edilmelidir,

7 Paydas yelpazesi belirlenmeli, etkilenen topluluklarin olumsuz etkilenme ihtimali varsa
bir Paydas Katilim Plani gelistiriimeli ve uygulanmalidir.

7 Uygulanabilir oldugunda bu SEP, dezavantajli veya hassas olarak tanimlanan kisilerin
etkin katilimini saglamak igin farklilastiriimis énlemler icermelidir.

7 Etkilenen Topluluklarin (i) Projenin amaci, niteligi ve o6lgegi; (ii) Onerilen proje
faaliyetlerinin sdresi; (iii) s6z konusu topluluklara yonelik riskler ve bunlar Gzerindeki
potansiyel etkiler ve ilgili etki azaltma 6nlemleri; ve (iv) dngorilen paydas katihm sureci
ve (v) sikayet mekanizmasi hakkinda ilgili bilgilere erisimi saglanacaktir.

7 Efkili bir istisare sureci, etkilenen topluluklarin proje riskleri, etkileri ve etki azaltma
onlemleri hakkindaki goruglerini ifade etmelerine ve Proje sahibinin bunlara yanit
vermesine olanak taniyacak sekilde yuratulecektir.

7 Etkilenen topluluklar Gzerinde potansiyel olarak 6nemli olumsuz etkiler mevcut

oldugunda, Bilgilendirilmis istisare ve Katiim gergeklestirilecektir.

IFC, lyi Uygulama El Kitabinda "Paydas Katiliminin Temel Kavram ve ilkelerini" tanimlamistir.

Paydas katiliminin yapi taglari asagida listelenmistir:

7 Paydas Belirleme ve Analizi
Bilgi Aciklamasi

Paydas istisaresi
Muzakere ve Ortakliklar

Sikayet Yonetimi

NN N N N

Paydaslarin Proje izlemeye Katilimi
7 Paydaslara Raporlama
3.2.2 Ekvator Prensipleri

Ekvator Prensipleri, projelerdeki ¢cevresel ve sosyal risklerin belirlenmesi, degerlendiriimesi ve
yonetilmesi igin finans kuruluslari tarafindan benimsenen bir risk ydnetimi c¢ergevesidir.
Oncelikle, sorumlu risk karar verme sirecini desteklemek igin durum tespiti igin asgari bir
standart saglamayi amaglamaktadir. Ekvator Prensipleri IV (EP 1V) (Temmuz 2020'den itibaren
gecerlidir) 10 prensipten olusmaktadir ve bunlar asagidaki gibidir:

7 Prensip 1: inceleme ve Kategorizasyon

7 Prensip2:  Cevresel ve Sosyal Degerlendirme
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7 Prensip 3: Uygulanabilir Cevresel ve Sosyal Standartlar
Prensip 4: ESMS ve Ekvator Prensipleri Eylem Plani
Prensip 5: Paydas Katilimi

Prensip 6: Sikayet Mekanizmasi

Prensip 7: Bagimsiz inceleme

Prensip 8: Soézlesmeler

Prensip 9: Bagimsiz izleme ve Raporlama

NN N N N NN

Prensip 10: Raporlama ve Seffaflik.
3.3 Proje Standartlan

Proje hem ulusal hem de uluslararasi standartlari kargilayacaktir. Bunlarin farkli olmasi

durumunda, en kati gereklilik kargilanacaktir.

4 PAYDAS KATILIM FAALIYETLERI
4.1 Erken Katilim

Proje kapsaminda kullanilan/kullanilacak araziler, 6zel mulkiyete ait tarim arazileri ve devlet

kontrolU altindaki orman arazilerinden olusmaktadir.

Proje kapsamindaki mevcut tirbinler, erisim yollari, yapilar vb. igin arazi edinimi/kamulastirma
islemleri baslatiimis olup Proje Sahibinden edinilen bilgiye gére kamulastirma islemleri 2015
yilinda baslatiimis ve 2020 yilinda tamamlanmistir. Arazilerin bir kismi Proje bilesenleri icin
arazi sahiplerinden satin alinmistir. Bir Satin Alma Tutanagi 6rnegi Ek G: Satin Alma

Tutanaginda sunulmustur.

Ayrica, Enerji iletim Hatti ("ETL") igin kamulastirma siiregleri TEIAS tarafindan devam ettirilmis
ve tamamlanmistir, bu nedenle ETL Projesinin arazi edinim suregleri igin ayrintili bilgi elde

edilememistir.

Kapasite artirrmi kapsaminda arazi edinim/kamulastirma surecleri hentz baslatiimamis olup,
arazilerin Oncelikle arazi sahipleri ile anlagsma saglanarak satin alma yoluyla edinilmesi

planlanmaktadir.

Tarla vasfinda 37 parsel, ham toprak vasfinda 2 parsel, galilik vasfinda 2 parsel bulunmakta
olup kalan araziler orman vasfindadir. Ayrica 4 parsel maliye hazinesine ait olup geri kalani
sahis arazisidir. Ayrica, yukarida verilen parsel listesinin kesinlesmedigi ve degisikliklere

maruz kalabileceg@i unutulmamahdir.

Proje igin 29.09.2020 tarihinde saat 11:00'de Vize Ilgesi Kiiglikyayla Koyl Koy

Kahvehanesinde "Halkin Katilimi Toplantisi" gerceklestirilmigtir.
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CED surecine halkin katiimini saglamak, halki proje hakkinda bilgilendirmek, goéris ve
Onerilerini almak amaciyla 29.09.2020 tarihinde saat 11:00'de kdy kahvehanesine gidilmis,
Kirklareli Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi I Midirligu  baskanhginda acilis
gerceklestirilmigtir.

Ancak yore halkinin bilgilendirilmek istediklerini ve yatirima karsi olduklarini belirtmeleri

Uzerine toplanti sonlandiriimistir.

MGS tarafindan ydrutilen Cevresel ve Sosyal calismalar kapsaminda 19-20 Ekim 2022
tarihlerinde Vize Orman isletme Mudirligi - Kémiirkdy Orman Sefligi ile yiiz ylize gérismeler
gerceklestiriimistir. Bu toplantilarin amaci, Proje faaliyetleri ve bugtine kadar yurutilen paydas

katilimlari hakkinda bilgi edinmekti.

Toplantilarin yapildigi 19-20 Ekim 2022 tarihlerinde Kuglkyayla ve Komurkdy Koylerinin
muhtarlari ulusal bir muhtarlar toplantisi icin Ankara'da olduklarini belirtmiglerdir. Bu nedenle
SEP hazirligi sirasinda bu muhtarlarla yiz ytze gérusmek mumkin olmamistir. Ayni hedeflere
ulagsmak icin Kigukyayla ve Kémurkoy kdy muhtarlar ile telefon gérugmeleri yapilmis ancak

sadece Kigukyayla Kéyld muhtarina ulagiimistir.

Ayrica gevresel ve sosyal etki degerlendirme ¢alismalari kapsaminda bu U¢ kdy halki ile anket
calismasi yapilmistir. Hane halki anketleri uygulanmistir. Gergeklestirilen hane halki anket

¢alismasinin bulgularina iliskin detaylar ESIA'da mevcuttur.

AIRRES-4 WPP Projesinde 8 elektrikgi, bir yonetici ve bir temizlik personeli olmak Uzere
toplam 10 c¢ahlsan ise alinmigtir. Guvenlik hizmeti mevcut calisanlar arasinda ortaklasa

saglanmaktadir.
MGS tarafindan projenin i¢ paydaslar olan toplam 4 AIRRES caligani (3 elektrikgi ve bir
temizlik personeli) ile gérismeler gerceklestirilmistir.

Ayrica, MGS'nin saha ¢alismalari kapsaminda AIRRES-4 WPP Projesi turbinlerinin yakininda
ayrik konutlar oldugu tespit edilmigtir. Tespit edilen ayrik konutlarin tamami ziyaret edilmis,

ancak sadece 2 ayrik konut sahibi ile iletisime gegcilmis ve gérusulmustir.

Bu calismalarin bir 6zeti Tablo 4 1'de ve istisare fotograflari bu belgenin Ek D: MGS tarafindan

diizenlenen Istisare Faaliyetleri Fotograflari bdliminde sunulmustur.
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Tablo 4-1. MGS tarafindan gergeklestirilen istisare faaliyetlerinin 6zeti

Goriisiilen Kisi / istisare Tarihi
Unvan ve Yeri

istisare Toplantisi'ndan Notlar

Paydas

e Muhtar yaz aylarinda mahalle nifusunun 550'ye ¢iktigini belirtmistir. Kdyde yaklasik 300
hane bulunmasina ragmen dolu hane sayisi yaklasik 170'ir.

e Son bes yilda igsizlik nedeniyle koyin nifusu azalmistir.

o Koyde sadece bir milteci hane bulunmaktadir.

o Koy nifusunun ¢ogunlugunu 40-64 yas arasi bireyler olusturmaktadir. Daha sonra 6-18 yas
arasi nufus ve 65 yas Ustl nifus gelmektedir.

o Kodyde ilkokul, ortaokul ve lise bulunmamaktadir. En yakin okul Vize ilge merkezinde,
Akpinar kéyine 10 km mesafede yer almaktadir.

o Koyde ortalama gelir asgari Ucretin Uzerindedir.
o Koyde saglik ocagi bulunmaktadir. Doktor haftada bir giin kdyde bulunmaktadir.
e Koy isinma ihtiyacini odun yakarak karsilamaktadir.
Akpinar Koyl e Koylin neredeyse tamami okuryazardir. Kdyde hig okula gitmemis 2 kisi, ilkokul veya
Muhtari ortaokul mezunu 200 kisi, lise mezunu 5 kisi yasamaktadir.
20.10.2022 o Kodyde hayirseverlerin yardimiyla yasayan 5 hane, hane reisinin kadin oldugu 25 hane ve
Yerel Toplum yasl bireylerin yalniz yasadigi 5 hane bulunmaktadir.
Koy o Koyde 1 bedensel engelli kisi yasamaktadir.
_ _ Kiraathanesi | ® Akpinar kdylnun temel gegim kaynaklari giftgilik, hayvancilik ve ormanciliktir. Genel olarak
Vize / Kirklareli arpa, bugday, yulaf, aygicegi ve kanola yetistirimektedir. Koyun, kegi ve sigir yetistiriciligi

yaygindir.
e Muhtar, proje hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklarini ve yerel halkin proje hakkinda olumlu
bir izlenime sahip oldugunu belirtti.
Tarbinlerin gurlltd ve toza neden olmasindan sikayetci olan kdy sakinleri bulunmaktadir.
Muhtar kdye yakin bir yerde turbin kurulmasini istemedigini belirtmistir.
Proje ile ilgili bilgilere sirket yetkilileri ve kurumsal kanallardan kolaylikla ulasilabilmektedir.
Muhtar, Akpinar kéylUnin bir digin salonuna, kdy camisinin yenilenmesine ve sokaklarin
parke tasi ile ddsenmesine ihtiyaci oldugunu belirterek, bu konuda AIRRES'ten destek talep
etti.
o Koyde projede calisacak kalifiye isglcline sahip birey bulunmadidi i¢in projeden Koye
istihdam saglamasi talep edilmemistir.
e YUz yuze goérigsmeler muhtar tarafindan tercih edilmektedir.
e Projenin Kby Uzerinde ekonomik ve sosyal anlamda olumsuz bir etkisi bulunmamaktadir.
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Goriisiilen Kisi / istisare Tarihi
Unvan ve Yeri

istisare Toplantisi'ndan Notlar

Kamulagtirilan alan yaklagik 3 dénumdir..

Muhtar mahallenin nifusunun 440 oldugunu belirtmigstir.

Son bes yilda kdy nifusu azalmistir.

Kdyde miilteci hane bulunmamaktadir.

Koy nifusunun ¢odunlugunu 65 yas Ustl bireyler olusturmaktadir. Daha sonra 40-64 yas
arasi nifus gelmektedir.

e Koyde bir ilkokul bulunmaktadir. En yakin ortaokul ve lise Vize ilge merkezinde
bulunmaktadir.

o Kodyde ortalama gelir asgari Ucretin Gzerindedir.
Kiglkyayla Kéyu 10.12.2022 e Koyde saglik ocagdi bulunmaktadir.
Mubhtari o Koy 1sinma ihtiyacini odun yakarak karsilamaktadir.
Telefonla e Koyln neredeyse tamami okuryazardir. Kdyde hi¢ okula gitmemis 10 Kisi, ilk ve ortaokul

Vize / Kirklareli Gorlsuldu mezunu 200 kisi bulunmaktadir.

o Koyde kurumsal yardimla geginen 5 hane, bedensel engelli bir ¢iftin yasadigi 1 hane ve
ogluyla birlikte yasayan bedensel engelli bir kadin bulunmaktadir.

o Kigukyayla Koylunin temel gecim kaynaklari tarim, hayvancilik ve ormanciliktir. Genel
olarak arpa, bugday, yulaf, aycicedi ve kanola yetigtirimektedir. Koyun, kegi ve sigir
yetigtiriciligi yaygindir.

e Turbinlerin gurilth ve toza neden oldugundan sikayet eden kdyluler vardir.

e Muhtar, kdyun yakinina turbin yapilmasini istemedigini ve bu amagla AIRRES'e karg! dava
actigini belirtmigtir.

e Muhtar projeyi desteklememektedir.

e Buradaki ayrik konutunda 4 yildir hayvancilik faaliyetleri yarutiyor.
19.10.2022 e 90 adet buyikbas hayvani bulunmaktadir. Gelirini sadece hayvanciliktan elde etmektedir.
T o Kizi ve esi ile birlikte burada ikamet etmektedir.
Yerel Toplum - e Aylik ortalama geliri 10.000 TL.
Ayrik Konut Sak Ayrik Konut
yrik ronut Saknt )g;hgg:iu o Birka¢ AIRRES elektrikgisiyle tanisiyor ve herhangi bir sorun, sikayet veya talebi onlar

aracihgiyla AIRRES'e iletebiliyor.
e Projenin herhangi bir olumsuz etkisi olmadigini, aksine proje igin yapilan yollari
kullanmaktan memnun oldugunu belirtti.
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Gorisulen Kisi /
Unvan

istisare Tarihi
ve Yeri

mGS

Ocak 2023

istisare Toplantisi'ndan Notlar

Proje c¢alisanlarinin yagmurlu glnlerde turbinlere yaklasmamasi konusunda kendisini
uyardigini, hayvancilik faaliyetlerini kisitlasa da bu uyarinin kendi guvenligi igin yapildigini
belirtti.

Tuarbinlerden gelen guriltiiden bazen rahatsiz olmaktadir.

AIRRES'ten ayrik konutuna bir su hatti saglamasini talep ediyor.

Yerel Toplum

Ayrik Konut Sakini

19.10.2022

Ayrik Konut
Bahcesi

Ayrik konutunda kocasiyla birlikte ikamet etmektedir. 2017'den beri burada yasamaktadirlar.
Kimes hayvanciligi, kiigiikbas hayvan yetistiriciligi ve tarimsal faaliyetler yirtitmektedir. Ev
tiketimi igin lahana yetistirmekte, tavuk ve koyun beslemektedir.

Ana gegim kaynagi esinin emekli maasidir.

Elektrigini glines panelleri ile saglamaktadir.

Isinma ihtiyacini ise odun yakarak karsilamaktadir.

Ayrik konutunun bitisiginde birka¢ konut daha bulunmaktadir. Bu kisilere ulasilamamistir
ancak gorusulen kisinin akrabalaridir.

Akrabalarinin da proje lehine herhangi bir sikdyeti olmadigini belirtmistir.

Projeden herhangi bir sikdyet bulunmamaktadir.

AIRRES ile herhangi bir iletisimi bulunmamaktadir.

Projenin olumlu ya da olumsuz herhangi bir etkisinin olmadigini belirtmistir.

Yerel Kurum

Vize Orman isletme
Muadurligl Kémirkoy
Orman Sefligi

Eski ve Simdiki
Orman Sefi

19.10.2022

Viz_e Orman
Isletme
Mudarlagi

Proje hakkinda daha fazla bilgiye erisebilmek igin 2021 yilinda goérevlerini devreden
Kémurkdy Orman Sefi ve mevcut Kdmurkdy Orman Sefi ile gérisme gergeklestirilmistir.
AIRRES, Kdmirkdy Orman Sefi ile telefon, e-posta ve resmi yazigsmalar yoluyla dizenli
olarak iletisim halindedir. Mevcut Kémirkdy Orman Sefi, AIRRES tarafindan proje hakkinda
periyodik olarak bilgilendirildigini belirtti. Eski Komuirkdy Orman Sefi, fizibilite stregleri
boyunca AIRRES ile surekli istisare halinde oldugunu ve bazi tirbinlerin kendi talebi Gzerine
degistirildigini soyledi.

isletme Miidiirii ve proje calisanlarindan proje hakkinda bilgi alabilmektedir.

AIRRES ve Kémirkdy Orman Sefligi arasindaki iletisim ve isbirligi etkilidir.

AIRRES ve Kémurkdy Orman Sefligi cesitli toplantilarda bir araya gelmekte ve igbirligi icinde
organizasyonlar diizenlemektedir.
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Goriisiilen Kisi / istisare Tarihi
Unvan ve Yeri

istisare Toplantisi'ndan Notlar

e Eski Komirkdéy Orman Sefi projeden kaynaklanan gurilti ile ilgili sikayetler aldigini
belirtirken, mevcut Komuarkdy Orman Sefi su ana kadar Proje faaliyetleri kapsaminda
herhangi bir sikayet veya olumsuz geri donis olmadigini ifade etmistir.

e Projenin sosyal sorumluluk agisindan gelecek projelerde de yer alacagi distnilmektedir.
Kigukyayla ve Akpinar koylerinin yollarinin onarilmasi, yore halkina Ucretsiz elektrik
saglanmasi, glines panelleri kurulmasi ve fidan dikilmesi 6nerilmistir.

e Projenin istihdam ve sosyal yardim agisindan bodlgeye ve Turkiye'ye olumlu etkileri oldugu
belirtildi. Projenin yerel kalkinma igin faydali oldugu vurgulandi.

¢ AIRRES'in proje alanindaki yollari imara agarken aga¢ kesimi konusunda daha az hassas
davrandigi belirtildi.

o AIRRES'te 5 yildir Elektrikgi olarak ¢alismaktadir.

19.10.2022 e Vardiyall olarak galismaktadir. Vardiya saatleri 08:00-15:00, 17:00-00:00, 00:0-08:00'dir.
Her hafta bagka bir vardiya ile dénlisimlu olarak calismaktadir. Vardiya basina 2 elektrikgi
calismaktadir. Elektrikgiler 7 giin galisip 7 gliinden sonra 1 giin galismadiklari bir ¢alisma

Proje Calisani AIRRES-4 dlizenine tabidirler.
Elektrikgi WPP Proje | ¢« Maasini diizenli olarak almakta ve yeterli bulmaktadir.
Ofisi e Bir sikayeti oldugunda bunu ydneticisine bildirerek ¢ézebilmektedir.
o Sikayeti oldugunda ydneticisine sdzlu olarak bildirmektedir. Pratik ve olumlu geri bildirim
almaktadir.
o Gerektiginde yillik izin kullanabilmektedir.
e Heray is Sagligi ve Givenligi ("iISG") ile ilgili egitimler almaktadir.
e  SG onlemlerini yeterli bulmaktadir.
e lsyerine ulagimi kendi araci ile saglamakta, AIRRES aylik 1000 TL yakit yardimi

yapmaktadir. isyeri yasadi§i yere 8 km uzakliktadir.

ise kendi dgle yemegini getirmektedir. AIRRES aylik 1000 TL yemek yardimi yapmaktadir.

e Mola surelerinin yeterli oldugunu belirtmistir. 1 saat 6gle arasi var, kahve molalari esnek.
Sadece arag yakiti ve yemek yardimi yan 6demeleri bulunmaktadir..

AIRRES'te 2 yildir Elektrik¢i olarak ¢calismaktadir.

Vardiyali olarak ¢alismaktadir. Calisma duzeni diger elektrikcilerle aynidir.
Maasini dizenli almakta ve yeterli bulmaktadir.

Bir sikayeti oldugunda bunu ydneticisine bildirerek ¢ézebilmektedir.
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Goriisiilen Kisi / istisare Tarihi

istisare Toplantisi'ndan Notlar

Unvan ve Yeri
19.10.2022 e Birsikayeti oldugunda yoneticisine s6zl( olarak bildirmektedir. Pratik ve olumlu geri déntsler
. oo almaktadir.
Proje Galisani Elektrikg o Gerektiginde yillik izin kullanabilmektedir.
AIRRES-4 e Her ay yaklasik ISG egitimleri almaktadir.
WPP Proje | ¢  [SG 6nlemlerini yeterli bulmaktadir.
Ofisi e gyerine ulasimi kendi araci ile saglamakta, AIRRES aylik 1000 TL yakit yardimi
yapmaktadir. isyeri yasadigi yere 10 km uzakliktadir.
e ise kendi d6gle yemegini getirmektedir. AIRRES aylik 1000 TL yemek yardimi yapmaktadir.
e Mola surelerinin yeterli oldugunu belirtmistir. 1 saat 6gle arasi var, kahve molalari esnek.
e Sadece arag yakiti ve yemek yardimi yan 6demeleri bulunmaktadir.
19.10.2022 e AIRRES'te 7 yildir Elektrikgi olarak calismaktadir.
o Vardiyali olarak galismaktadir. Calisma dizeni diger elektrikgilerle aynidir.
e Maasini duzenli olarak almakta ve yeterli bulmaktadir.
Proje Calisan Elektrikgi AIRRES-4 . B!r §ill<ayeti .oldugunda bunEJ yélngticising. bi!Fjirerek gé’)z.et?ilmekted.ir. _ .
WPP Proje e Bir sikayeti oldugunda yéneticisine s6zlli olarak bildirmektedir. Pratik ve olumlu geri

Ofisi bildirimler almaktadir.

o AIRRES'te 5 yili agkin siredir calistigi icin 21 gin yillik izin hakki bulunmaktadir.
Gerektiginde yillik izin kullanabilmektedir.

e Her ay yaklasik ISG egitimleri almaktadir.

e iSG dnlemlerini yeterli bulmaktadir.

e gyerine ulagimini kendi araci ile saglamakta, AIRRES aylik 1000 TL yakit yardimi
yapmaktadir.

e lIsyerine her giin Vize ilgesinden gelmektedir. Kis aylarinda yodun kar yagdiginda araci ile
isyerine ulagsmakta sikinti yasadigini belirtmistir. Bu durumlarda AIRRES c¢aliganlarinin
sirket araci ile isyerine ulagsmasini saglamaktadir.

e ise kendi dgle yemegini getirmektedir. AIRRES aylik 1000 TL yemek yardimi yapmaktadir.

e Mola surelerinin yeterli oldugunu belirtmistir. 1 saat 6gle arasi var, kahve molalari esnek.

e Sadece ara¢ yakiti ve yemek yardimi yan haklari bulunmaktadir.

e Calisan 4 yildir calismaktadir. AIRRES sirketinin bir caliganidir.

e Hafta ici 08:00-17:00 saatleri arasinda, Cumartesi gunleri ise 08:00-14:00 saatleri arasinda
calismaktadir. Pazar gunleri calismamaktadir.

e gyerine ulagimini kendi araci ile saglamaktadir, AIRRES aylik 1000 TL yakit yardimi
yapmaktadir.

o Ise kendi 6gle yemegini getirmektedir. AIRRES aylik 1000 TL yemek yardimi yapmaktadir.
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Goriistlen Kisi /
Unvan

istisare Tarihi
ve Yeri

mGS

Ocak 2023

istisare Toplantisi'ndan Notlar

Proje Calisani

Temizlik Personeli

19.10.2022

AIRRES-4
WPP Proje
Ofisi

14 gun yillik izin hakki vardir. Yillik iznini istedigi zaman kullanabilmektedir.

Her 2 ayda bir ISG konusunda egitim aldigini belirtmistir.

Maaslarini zamaninda almakta ve duzenli olarak 6denmektedir. Calisan simdilik
maaslarindan memnun oldugunu belirtse de birka¢g ay icinde yetersiz kalabilecegdini
disunmektedir.

Genel olarak herhangi bir sorun yasadiginda sikayetlerini bir ist yoneticiye sozli olarak
bildirmeyi tercih etmektedir. Hizli ve olumlu geri donisler aldigini belirtmistir.

is saghg! ve giivenligi dnlemlerini yeterli bulmaktadir.

Mola sirelerinin yeterli oldugunu belirtmistir. Ogle arasi 1 saat olmakla birlikte kahve molalari
esnektir.

Sadece arag yakiti ve yemek yardimi yan 6édemeleri bulunmaktadir.
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4.2 Hane Halki Anket Sonuglari

AIRRES-4 WPP Projesinin ¢cevresel ve sosyal degerlendirme ¢alismasi kapsaminda, projenin
etki alaninda yer alan Kiiglkyayla, Akpinar ve Komurkdy kdylerinde bir hane halki anketi
gerceklestiriimisti. Hane halki anket calismasinin detayli degerlendirmesi bu proje
kapsaminda hazirlanan ESIA Raporunda sunulmustur. Bu boélimde sadece anket
calismalarindan elde edilen yerel halkin sosyo-ekonomik durumu ve proje hakkindaki

yaklasimlarina iligkin bulgulara yer verilmistir.

Akpinar Kéyunden 16 kisi, Kuiglkyayla Koylnden 17 kisi ve Komurkdy Koyunden 17 Kisi ile

hane halki anketi yapilmistir. Her katilimcinin farkh bir haneden olmasina ézen goésterilmistir.

Toplamda 3 kdyden 53 kisiye ulasiimistir. Anketin uygulanmasi ortalama 15 dakika strmustur.
Katihmcilarin %88'i erkek, %12'si kadindir. Katilimcilarin %58'i emekli, %10'u ciftci, %8'i
esnaftir. Katilimcilarin %56,6's1 ilkokul mezunu iken, %22'si lise mezunudur. Okuma yazma

bilmeyenlerin orani %1,9'dur.

Katilimcilarin %34'Gndn hanelerinin yilhk toplam geliri 50.000-75.000 TL arasinda iken,
%20'sinin 100.000-150.000 TL arasindadir. Katimcilarin %4'nan hanelerinin yillik toplam
geliri 0-25.000 TL arasindadir..

From whomlwhere did you hear about the project for the first time?

Mit's the first time | hear of this

Hi heard from the mukhtar

Dfrom family members,
villagers, friends, etc.

Wl from the public consuttation

Cfrom company officials

Sekil 4-1 Proje hakkinda ilk bilgi kaynagdini gésteren pasta grafik
Katilimcilarin yizde 44'U projeden ilk kez haberdar oldugunu belirtirken, ylzde 22'si aile
Uyeleri, koylller veya arkadaslarindan, ylzde 16'si muhtardan, yizde 16'si sirket

yetkililerinden ve ylzde 2'si halkin katilmi toplantisindan haberdar oldugunu ifade etmistir. Bu
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sonuca dayanarak, AIRRES'in yerel halki proje hakkinda bilgilendirmek i¢in daha fazla etkinlik
dizenlemesi 6nerilmektedir.

"Who would you like to inform you about the project?"

M| co not want to be informed
E by the mukhtar
Dby the company officials

Sekil 4-2 Katimcilarin bilgilendirilme tercihlerini gésteren pasta grafik
Ote yandan katilimcilara proje hakkinda kendilerini kimin bilgilendirmek istedigi soruldugunda
sirket yetkililerinin  %70'i cevap vermigtir. Katihmcilarin  %24'G muhtar tarafindan
bilgilendirilmek isterken, %6'sI bilgilendiriimek istemedigini belirtmigtir. AIRRES yetkilileri yerel

halki projenin etkileri hakkinda bilgilendirmeli ve onlarla daha sik iletisim kurmalidir.

"Do you support the project?”

[} Yes, | support
E o, | do not support
[Oro idea

| suppart if it will be buit
.away from our home

[ifthere is no naise | wil
support

Sekil 4-3 Katilimcilarin destekleme/desteklememe durumlarini gésteren pasta grafik
Hane halki anketinin sonuglari, ¢ koyln sakinlerinin genel olarak projeye karsi olumlu bir
tutum iginde oldugunu gostermektedir. Katiimcilarin %50'si projeyi desteklediklerini belirtirken,
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%30'u desteklemediklerini belirtmigtir. Katilimcilarin toplam %16's1 turbinlerin evlerine yakin
olmasindan veya gurultiye neden olma ihtimalinden endise duyarken, %4'Gnun bu konuda bir

fikri bulunmamaktadir.

Yerel halkin proje hakkindaki genel gorisu olumludur. Ancak AIRRES'in periyodik olarak yerel
halka yonelik bilgilendirme etkinlikleri dizenlemesi ve yerel halki projenin olasi olumsuz etkileri

hakkinda bilgilendirmesi dnerilmektedir.
4.3 Paydaslarin Belirlenmesi

Projeye ilgi duyan, projeden etkilenebilecek veya projenin sonuglari Uzerinde etkisi olabilecek
tim paydas gruplari projenin ilk asamalarinda belirlenmistir. Paydas belirleme stlreci
tamamlanmis ve katilim sirecine dahil edilmesi gereken kurumlar, dernekler, STK'lar ve diger
gayri resmi gruplar da dahil olmak Uzere ¢ok cesitli potansiyel paydaslarin taranmasini

icermistir.

Paydaglar tdrlerine ve durumlarina goére siniflandiriimistir. Hassas gruplardan olusan

belirlenen paydaslar Tablo 4 2'de sunulmustur.

Tablo 4-2. Paydas Gruplari
Paydas Turi

Paydas Gruplari figilenen
Dis Paydaslar
Yerel Topluluklar (Yakindaki Yerlesimler)
Asagidaki Kéylerin Muhtarlari ve Sakinleri

e Akpinar Kdéyu (Vize / Kirklareli)

o Komurkdy Koyu (Vize / Kirklareli)

o Kuglkyayla Koyl (Vize / Kirklareli) v
¢ Ayrik Konut Sahipleri
e Aricilar

e Arazi Sahipleri

Devlet

e Istanbul Orman Bélge Miduirliigi

e Vize Orman isletme Midirligii - Kémiirkdéy Orman
Sefligi

e Vize llge Tarim ve Orman Mudurligi

e Kirklareli Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il
Mudurlagi

e Kirklareli Aile ve Sosyal Hizmetler il Midiirligui

e Kirklareli Calisma ve Sosyal Givenlik il Midurligi

e Devlet Su igleri 11. Bélge Mudurligu

o Kirklareli Valiligi

e Vize iige Kaymakamhig

e Kirklareli il Emniyet MdirlGgi / Vize iige Emniyet
Madurlagi

e Vize ilge Jandarma Komutanlig
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Paydas Tiri
P | : i
2ydas Gruplar lgilenen
Belediye
. K|_rklareI| B(.aled!ye3| v v
e Vize Belediyesi
il Yénetimleri
e Kirklareli il Ozel idareleri Y Y
e Vize llgesi ve Kdylerine Hizmet Goétiirme Birligi
STK'lar
o Vize Ziraat Odasi
o Kirklareli Ticaret ve Sanayi Odasi
e Vize Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Vakfi
e Vize insan Doga Yasam Dernegi v
e Trakya Kigukyayla Hemseri Yardimlagsma ve
Dayanisma Dernegi
o Komirkdy Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma
Dernegi
Hassas Gruplar
e Yasl PAP'lar,
e Engelli insanlar, v
e Gogmen isciler ve milteciler,
o DusUlk gelir gruplari.
Basin
e Vize Haber Gazetesi v
ig Paydaslar
e AIRRES-4 WPP Calisanlari v v
e Ydikleniciler/Alt YUkleniciler/Tedarikgiler

4.4 Hassas Gruplar

Hassas gruplar, cinsiyetleri, cinsiyet kimlikleri, cinsel yonelimleri, dinleri, etnik kdkenleri, yerlilik
durumlari, yaslarn (cocuklar, gencler ve yaslilar dahil), fiziksel veya zihinsel engelleri,
okuryazarliklari, siyasi gorusleri veya sosyal statuleri gibi 6zellikleri nedeniyle proje etkilerinden
digerlerine gore daha olumsuz etkilenebilecek kisilerdir. Hassas durumdaki bireyler ve/veya
gruplar, yoksulluk sinirinin altinda yasayanlar, toprak sahibi olmayanlar, tek ebeveynli haneler,
dogal kaynaklara bagimli topluluklar, gé¢gmen isgiler, multeciler, tlke icinde yerinden edilmis
kisiler veya ulusal mevzuat ve/veya uluslararasi kamu hukuku yoluyla korunamayan diger
yerinden edilmis kisiler gibi hassas durumdaki kigileri de icerebilir, ancak bunlarla sinirh
degildir. Proje kapsaminda hassas gruplar KOy Muhtarlarina gore belirlenmigtir. Bu hassas
gruplar Tablo 4-2'de de verilmistir. Proje bu hassas gruplarla 6zel istisareler yurutecektir.

Cevresel ve Sosyal Etki Degerlendirme (ESIA) calismalarinin bir pargasi olarak gériismeler ve

sosyal etki dederlendirme calismalari yapilmistir. Bu anketin amaci, nifus, gé¢ ve goég¢
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nedenleri, etnik kompozisyon, yas dagilimlari, sosyal tesisler dahil olmak UGzere her bir
yerlesimin sosyo-ekonomik durumunu belirlemek ve paydaslarin endiselerini tespit etmekti.
Covid-19 salgini nedeniyle yiz yize gorasmeler sinirli kalmis ve goérismelerin gogu ¢evrimigi
olarak gerceklestirilmigtir.

Bu calismalar sirasinda muhtarlardan mahallelerindeki hassas gruplari tespit etmeleri
istenmigtir. Muhtarlara goére yerlesim yerleri arasindaki 6énemli hassas gruplar sunlardir:

yaslilar, engelliler, gé¢cmen isciler ve milteciler ve disuk gelir gruplari.

o Yaghlar: Muhtarlardan elde edilen bilgilere goére 6zel bakima ihtiya¢ duyan
yashlar. Unutulmamalidir ki, etkilenen yerlesim yerlerinde yasayan yaslilarin
¢ogu emekli oldugu ve devletten aylik gelirleri oldugu igin her yashy! hassas
kategorilere sokmak kolay degildir.

« Engelli kigiler: Bu grubun fiziksel veya zihinsel 6zellikleri nedeniyle Projenin
etkilerine maruz kalma olasiligi yuksektir.

« Gogmen iggiler ve miulteciler: Proje, Muhtarlara bu gruplarin varlhigini
soracaktir.

o Dusuk gelirli gruplar: Bu grup, gelirleri Turkiye icin belirlenen dort kisilik bir
aile igin yoksulluk sinirinin altinda oldugu icin hassas grup olarak kabul
edilmektedir. Muhtarlarin ifadelerine gore, bu gruplar ortalama gelirleri asgari

Ucret sinirlarinin altinda olan gruplardir.

4.5 Paydas Katilim Programi

Dis iletisimin hedefleri, Proje performansi, Proje gelistirme ve yatinm planlari ve bunlarin
uygulanmasi da dahil olmak Uzere Proje faaliyetleri hakkinda bilgi vermek icin hedeflenen

kitlelerle surekli etkilesim saglamaktir.

Kullanilacak iletisim yontemleri asagidaki Paydas Katilim Programinda 6zetlenmistir ve sunlari
icerecektir:

7 Paydas Katihm Plani ile Cevresel ve Sosyal Yonetim Planinin kamuoyu incelemesine
sunulmasi,

Duzenleyici kurumlarla toplantilar,

Halka acik toplantilar,

Mubhtarlar ve yerel halk araciligiyla yapilan duyurular,

NN N N

Kamuya agcik kilit noktalardaki ilan panolarinda genel bilgi saglanmasi.

Asagida metin paydas katilm programini asagidaki hususlar agisindan 6zetlemektedir:

7 Danisilacak paydas gruplari,

7 Katilim konulari,
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7 Aciklanan bilgi tirt / katilim yéntemleri,

7 Siklik ve sorumlu kisi.
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Tablo 4-3. Paydas Katilim Programi

Katilim
Hedef Grup Katilimin Amaci ve Katilim Konulari Yéntemi Sikhk Sorumlu
Bilgi Aciklama
Etkilenen tim yerlesim . - G s
erleri ve ligili tarafiar 1. Qperasyon faaliyetlerinin amaci, baslangig tarihi, stresi ve niteligi, )
y 2. ligili sosyal ve gevresel etkilere iliskin etki azaltma &nlemlerinin Pavd Her kﬁwygda bir ve SAS
verel topluluklar uygulanma durumu ve etkinligi smﬁla?&frﬁasm gggiellgrne?er icin
Yerel yonetim 3. Yerel topluluklar tzerindeki etkiler, a bagldir uygulama ve gdzden Muhasebe ve Idari
Yerel isletmeler  ve 4. Qikayet mekanizmasinin agiklanmasi, gecirme Isler Mudari
endiistriler 5. Devam eden izleme hedefleri ve faaliyetleri ve izleme sonuglari
hakkinda paydaglara duzenli raporlama,
6. Proje sirket internet sitesi araciligiyla bilgi agiklamaya devam etmek.

Etkilenen tim yerlesim | Dis Sikayet Mekanizmasi
yerleri ve lgili taraflar Her 2 yilda bir ve
Yerel topluluklar 1. Sikayet mekanizmasinin topluluklara agiklanmasi, fra)éda$ ggrektlilgindelz N Sas

- 2. Alinan ve ¢bziime kavusturulan sikayetlerin topluluklara agiklanmasi. | S'n'flandirmasin | guncellemeler — —i¢in
Yerel yonetim ¢ ® sikay P ¢ a baghdir uygulama ve goézden
Yerel isletmeler  ve gegirme
endustriler
Yerel isletmeler  ve | istihdam ve Tedarik Stratejileri .
endustriler Uygulama ve igletme

Paydas sirasinda her 2 yilda
Etkilenen tim yerlesim 1. Galisanlarin ise alinmasi, siniflandirmasin | bir ve gerektiginde SAS
yerleri ve muhtarliklar 2. Personel egitimi, a baghdir glincellemeler icin
Proje Calisanlari 3. Malzeme ve hizmet alimlari. gbzden gegirme
Acil Durum Miidahale ve Hazirhk Kullanimi Tatbikatl

Etkilenen tiim yerlesim atbikatlar
yerleri ve llgili taraflar . . . .
Verel tonluluklar 1. Kamu |st|§ares_|ne kgt?lmak ve potansiyel olarak etkllerje.n Calistaylar Yillik tatbikat | HSE/CGS Yéneticisi

p paydaslarla endise verici konular hakkinda agiklama yapmak icin programiar veya
Yerel yonetim kurallara uygunluk / acil durum hazirhid1 hakkinda bilgi saglanmasi, gerektiginde SAS
Yerel isletmeler  ve 2. Potansiyel olarak etkilenen paydaslarla uygun acil durum midahale tTolpIutIlle
endiistriler stratejileri ve yetenekleri gelistirmek icin kurallara uygunluk / acil oplantiiar

durum hazirligi hakkinda bilgi saglanmasi.
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Sikhk
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Sorumlu

Katilim
Yontemi

Sosyal ilerleme, ekonomik ve sosyal kalkinma ve cevrenin korunmasi Odak grubu
toplantilari
Su konularda bilgi saglanmasi:
STK'lar 1. Potansiyel cevresel ve sosyal risklere kars! hafifletici 6nlemler, Calistaylar Ge.re!gt?ginde / Talep SAS
2. Sirdiriilebilirlik kriterler, Edildiginde
3. Sosyal sorumluluk projeleri, uygulama esaslari. Sirket internet
sitesi
Karayolu Ulasimi ve Trafik Giivenligi
1. Yan gecit ve baglanti yollarindan guvenli gecis de dahil olmak tzere
P yol guvenligi bilinci, Yiiz Vil
Yerel endistriler 2. Projenin farkli asamalari boyunca beklenebilecek arag tiirleri, sayisi toglzaxr?tjulzsr
Etkilenen tim yerlesim ve sikligi, Digerleri icin talep SAS
yerleri ve muhtarliklar 3. Ozkelliklz otl)(ulllarln velyl/a gocuklarln. buItLIJnQUgu ) d__i(j_e_zrI ) }/farlerin Pavg edildiginde /

. . yakininda bulunan yollar boyunca isaretlerin, gorinurligin ve aydas gerektiginde .
Vize .Beled|¥e5|. ve yollarin genel givenlidinin iyilestiriimesi icin yerel topluluklar ve | siniflandirmasin HSE/CGS Yoneticisi
Kirklareli Belediyesi sorumlu makamlarla igbirligi yapiimasi, a baghdir

4. Trafik ve yaya guvenligi ile ilgili egitim konusunda yerel topluluklarla
isbirligi yapilmasi (6rn. okul egitim kampanyalari),
5. Trafik dnlemlerinin ve proje yolu kullaniminin muhtarliklar ve diger
sektorlerle iletigimi.
Projenin cevresel ve sosyal risklerinin yonetimi Muhtarlarla
. . . Yapilan
E'[kI|EI.’len tim yerlesim conularda bilai sadi . Toplantilar SAS
yerleri ve muhtarliklar Su Clmuzr a '9: sag anm?ﬁ'i Gerektiginde / Talep
Vize Beledivesi ve . evresel ve sosyal izleme programi . Edildiginde
Kirklareli Beled)i/ osi 2. Cevresel ve sosyal izleme sonuglari Brogurler HSE/CGS Yéneticisi
Y 3. Projenin ilerleyisi hakkinda genel bilgi
Caligtaylar
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Hedef Grup Katihmin Amaci ve Katihm Konular Y}éarm;::i Siklik Sorumlu
istihdam ve hassas gruplarin diger cikarlar
Belirlenen
oo . hassas gruplari
Su konularda bilgi saglanmasi: hedef alan SAS
1. Caliganlarin ise alinmasi, toplantilar
Hassas Gruplar 2. Personel egitimi, Fllger togllladr)y_lacrj |Q|n/ .
alep edildiginde i
3. Yol, su ve dider altyapilarin kullanimi, trafik yogunlugunda artis, Kadin gersktiginde 9 Mug?;f&%;ﬁrgja”
4. Yerel istihdam, top(ljanliularl ve
" G odak grup
5. Onemli ticari firsatlar, gérismeleri
6. Cevresel etkiler.
is Giicii Toplum Saghg:
Etkilenen tim yerlesim Yuz yize Ep az yilda bir kez ylz
yerleri ve muhtarliklar toplantilar ylze toplantilar
o 1. Topluluklara kargi saygili ve uygun davranis konusunda Sirket
Yerel endUstriler politikalari (¢calisanlar ve yiikleniciler) hakkinda egitim verilmesi, Pavd Diderleri icin tal SAS
Yerel yonetim 2. Proje oryantasyon egitiminin bir pargasi olarak, bulasici f 338 as égli.rf”d i¢in - ta er;
. . hastaliklarin dnlenmesi ve tedavisi konusunda farkindalik sinifiandirmasin - edildiginde
Vize Belediyesi ve yaratiimasi. a baghdir gerektiginde
Kirklareli Belediyesi
Calisan refahi
N ead . Yuz yluze Aviik larak
Proje Calisanlan Su konulardz.a bilgi saglanmam. goriisme ii; o olara veya SAS
. . _ .. | 1. Galisan Sikayet Mekanizmasi, - sikayet
Proje Yklenicisi 2 lsci haklan OHS/ISG Kurulu | mekanizmasinin
calisanlar, -lgqinaddan, isgtici sonuglarina  bagh | HSE/CGS Yoneticisi
3. OHS/ISG prosediirleri, denetimleri olarak gerektiginde
4. Yuklenici yonetimi
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4.6 Bilgi ifsasi icin Araglar ve Yéntemler

Proje, etkilenen topluluklara ve paydaslara tutarl bir sekilde ve zamaninda seffaf bilgilendirme
materyalleri saglayacaktir. Bu materyallerin ne sekilde aciklanacagi asagidaki bolimlerde ele

alinmaktadir.
4.6.1 Dabhili/ internet Sitesi

Projeye 06zel internet sitesi (http://acarsoyenerji.com.tr/airres/main_airres.php), faaliyetlere

iliskin bilgileri sadece Turkge olarak tahsis edilmis bir internet sayfasinda guncel tutacaktir.
Tum dig sikayetler internet sitesinde verilen telefon gérigmesi, e-posta yoluyla alinabilir.

AIRRES'in musgterileriyle iletisimini dizenleyen ve musteri sikayetlerini ele alma sureglerini
belirleyen bir iletisim prosediirii gelistirmesi énerilmektedir. Ayrica, iletisim Prosediirii, sorumlu
personeli, bir misteri sikayeti alindiginda izlenecek adimlari, doldurulmasi gereken formlari ve
diger belgeleri ve Belge Kontrol Sistemi ("DCS") ile tutulmasi gereken kayitlarin gerekliligini
aciklamaldir. AIRRES, dis paydaslarin ve musterilerin O6neri, talep ve sikayetlerini
iletebilmeleri icin internet sitesinde bir iletisim formu bulundurmaktadir. AIRRES internet

sitesindeki iletisim formunun sekli Sekil 4-4'te gosterilmektedir.

/\ - AiRR{S {L{KTRiK ANASAYFA  INSAN KAYNAKLARI  BILGI TOPLUMU HIZMETLERI  GALERI LETISIM
7

Daha bilyik haritay garuntile
KicUkyayla

DOSAB Semt Pol. Komurkoy.
v a1.c4

Omsa Otomoti
Aksesuarlan A.S
bt ¥

Demirtas Dumluj
Mustafa Karaer C
Mustaf

ianm artan Harita hatas Bidin vevell Kayekisayollen  Harita verier 22022 Kulanm §artan | Harits hatas Bidinn

iLETiSIM

Adiniz Soyadiniz

Mail Adresiniz

Tel. No

Mesajiniz Mesajiniz

Sekil 4-4 AIRRES lletisim Formu
Proje sahibinin fiziksel adresi, telefon numarasi, faks numarasi ve e-posta adresi verilmistir.

Ayrica, AIRRES'in sosyal medya hesaplarina bagdlantilar bulunmaktadir.

Ote yandan, bu internet sitesinde bir iIK formu bulunmaktadir. AIRRES'te galismak isteyen

kisilerin Ozgegmiglerini ("CV"lerini) kolay bir sekilde sirkete génderebilmeleri saglanmistir.
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Ayrica, bilgilendirici brosurler, Sikayet Mekanizmasi Prosediri ve Paydas Katilim Plani Proje

icin tahsis edilen bu internet sitesinde agiklanacaktir.

internet sitesindeki IK formu ve sosyal medya hesaplarina erisim linklerini iceren internet

sayfasi Sekil 4-5 ve Sekil 4-6'da gosteriimektedir.

//\H - Ai RR.ES EL{ KTRi K ANASAYFA INSAN KAYNAKLARI BILGI TOPLUMU HIZMETLERI GALERI ILETISIM

INSAN KAYNAKLARI

Adiniz Soyadiniz Adiniz Soyadiniz
Mail Adresiniz Mail Adresiniz
Tel. No Tel. No
Mesajiniz Mesajiniz

Cv 'nizi Génderin | Dosya Sec | Dosya secilmedi

Sekil 4-5 AIRRES'in Insan Kaynaklari ("IK") Formu Internet Sayfasi

//\V? AiRR‘ES ‘EL‘EKTRiK ANASAYFA  INSAN KAYNAKLARI  BILGI TOPLUMU HiZMETLER  GALER  ILETISIM

\

\
/- il

Misyonumuz Vizyonumuz

Doga ve cevre dostu, en yeni teknolojiye sahip ytiksek verimlilikteki Turkiye'nin en begenilen ve en degerli enerji sirketleri arasinda yer
projelerin  hayata gecirilmesi ve  gerceklestirilen  tim alarak her gecen guin sektordeki pazar payini arttirmaktir.
projelerimizdeki calismalarda is mikemmelliginde érnek olunmasi

yoluyla tlkemize strdurulebilir degerler yaratmaktir.

= AIRRES ELEKTRIK Ay & Qe 4902242610290
Sekil 4-6. AIRRES ileti§im Sayfasi

4.6.2 Bilgi Sayfalan

Tesisteki faaliyetlerin Teknik Olmayan Ozeti ("NTS"), temel proje konulari ve Projenin

potansiyel olumsuz etkileri en aza indirme, hafifletme ve yonetme yaklasimina iligkin ayrintilari
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iceren bilgi formlari hazirlanacak ve tahsis edilen internet sitesinde ve Proje ofislerinde
kullanima sunulacaktir. Bu bilgi formlarinin kopyalari, paydas olarak belirlenen etkilenen

topluluklarin muhtarliklarina asilacaktir.
4.6.3 Paydaslara Yanit Verme

Proje yetkilileri, sikayet durumunda sikayet mekanizmasi prosedirind uygulamanin yani sira
yerel topluluklarin taleplerine, yorumlarina ve sorularina tam ve zamaninda yanit verecektir.
Tam talepler saygiyla ele alinacaktir. Belirli bir talebin karsilanmasinin mimkin olmamasi
durumunda, sosyal planlar/prosedurler kullanilarak neden kargilanamayacagina dair ayrintili

bir agiklama yapilacaktir.

Proje internet sitesinde Proje hakkinda bilgi veren materyaller bulunacak ve paydaslar bu
materyallerden haberdar edilecektir. Gerektiginde, Proje tarafindan vyurGtilen etki
degerlendirme arastirmalarina dayali olarak paydaslarin ve yerel topluluklarin endiselerine,
sikayetlerine ve taleplerine yanit olarak matrisler ve bilgilendirici belgeler hazirlanacaktir.

Uygun oldugu sirece, ilgili Proje bilgileri kamuya agiklanacaktir.
4.6.4 Bilgilendirme Faaliyetleri

Bu katihm agamasinda, bilgilendirme ve istigare faaliyetleri asagidaki genel ilkeler

dogrultusunda tasarlanacaktir:

7 isti§are etkinlikleri ve firsatlar, 6zellikle Projeden etkilenen taraflar arasinda,
herhangi bir toplantidan en az 1 (bir) hafta 6nce internet sitesi duyurulari,
mubhtarliklar araciligiyla ve muhtarlik ofislerine asilan bilgi afigleri yoluyla yaygin ve
proaktif bir sekilde duyurulmalidir,

7 Toplantilarin yeri ve zamanlamasi, Projeden etkilenen paydaslar igin erigilebilirligi
en Ust dizeye cikaracak sekilde tasarlanacak, gerekirse toplantilara katilimi
artirmak igin Proje tarafindan ulagim dizenlemesi yapilacaktir,

7 Sunulan bilgiler (sunumlar, brosurler, internet sitesi yayinlar vb. araciligiyla) agik
ve teknik olmayan bilgiler olacak ve topluluklar tarafindan anlagilan yerel dilde
sunulacaktir,

7 Paydaslarin endiselerini dile getirebilmelerini saglamak igin basitlestiriimis bir
sistem saglanacak ve Proje paydaslari endiselerini/sikayetlerini ve dnerilerini dile
getirmeye tesvik edecektir ve

7 Gundeme getirilen konular toplantida cevaplandirilacak veya hemen cevap
verilemiyorsa, bu konular aktif olarak takip edilecektir (bkz. Ek B), konuyu glindeme

getiren Kisi toplantidan sonra sorunlar ¢ézildiginde bilgilendirilecektir.
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Proje ile ilgili bilgi iletisim toplantilari tim halka acik olacak ve yerel muhtarlar araciligiyla
duyurulacaktir. Ayrica, toplantilar yerel muhtarliklar gibi paydaslarin (6zellikle yerel
topluluklarin) kolayca ulasabilecegi yerlerde yapilacaktir. intiya¢g duyulmasi ve/veya talep
edilmesi halinde, sadece kadinlara yénelik toplantilar icin kadinlarin siklikla ziyaret ettigi

mekanlarda ayri toplantilar diizenlenebilir.

Proje, toplantilar, medya ve diger benzer yollarla halki Proje ile ilgili belgelere (bu SEP gibi)
nasil erisebilecekleri ve yorum, sikayet ve onerilerini nasil iletebilecekleri konusunda

bilgilendirecektir.

COVID-19 gibi beklenmedik pandemi durumlarinda, proaktif bir iletisim sirecinin sirdurilmesi
ve topluluklara zamaninda bilgi saglanmasi icin guivenli ve etkili bir paydas katilimi ve sikayet
yonetimi gelistiriimesi gerekmektedir. Cevrimici platformlar gibi alternatif iletisim ydntemleri
Proje tarafindan dretilmeli ve saglanmalidir. Paydas katilimi ve sikdyet mekanizmasi ilkelerine

dayanarak, alternatif iletisim araglari ve yontemleri asagidaki gibi olabilir:

7 Dijital platformlar, sosyal medya ve mesajlagsma platformlari,
7 Proje internet sitesi Uzerinden glvenli sikayet portali ve duyurular,
7 Canliinternet yayinini kullanarak gevrimici paydas katilimi galistaylari,

7 Video/konferans gorusmeleri icin altyazi gibi coklu iletisim segenekleri.

Ayrica, ESIA paketi (SEP, NTS ve Proje Brosurl) tum Proje Paydaslari (yani Ulusal ve Yerel
Devlet Kurum ve Kuruluglari, Projeden Etkilenen Yerlesimler, Sivil Toplum Kuruluslari ve belirli
ilgi alanlarina sahip veya insaat ve isletme asamalarinda hassas/dezavantajli olabilecek
orgutli  olmayan bireyler/gruplar (6rn, yaslilar, engelliler, kadinlar, arazileri ikinci kez
kamulastirilacak kigiler vb.) de dahil olmak tizere PAP'lar) igin Proje internet sitesinde, Proje
santiye ofisinde ve Aol'de yer alan Kdylerin Muhtarliklarinda agiklanacaktir. Proje paydaslari,
ESIA Bilgilendirme paketi (SEP, NTS ve Proje Brosuri) hakkinda internet sitesinde verilen bir
yorum kutusu araciligiyla veya internet sitesinde verilecek olan Projeye dogrudan bir e-posta

ile yorum yapacaklardir.

5 SIKAYETLERIN YONETIMI

5.1 Sikayet ve Geri Bildirim Proseduiri

Sikayetler, galisanlarin ve disg paydaslarin belirli bir konuda dile getirdikleri sikayet, 6neri ve
sorunlardir. Sikayetlerin yelpazesi, igyerinde ayrimcilik veya magduriyet gibi blyuk ve
potansiyel olarak yasadigi konulardan yerel paydaslarin veya Projeden Etkilenen Kisilerin
("PAP") daha kuguk gunlik anlagsmazliklarina kadar uzanir.
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Sikayet proseddrleri, toplum ile Proje arasindaki birincil araytzler olan Saglik, Glvenlik ve
Cevre ("SGC/HSE") Miduriinin yardimiyla atanmis Sosyal Iisler Personeli ("SAS") araciligiyla
koordine edilecektir. Sikayetciler, dertleri/sikayetleri hakkinda etkili geri bildirim alabilmek icin
isimlerini belirtme sansina sahip olacaklardir, ancak uygun oldugu sekilde sikayetciyi korumak
icin gizlilik prosedurleri uygulanacaktir. SAS'In, mevcut olan ancak resmi olmayan sikayet
surecini ve prosedurlerini resmilestirmek icin sirket ile calisanlar arasinda bir kdpri kurmasi

beklenmektedir.

Sikdyet mekanizmasi, paydaslarin suregten haberdar olmalari, sikayette bulunma hakki
hakkinda bilgi sahibi olmalari ve mekanizmanin nasil igleyecegini ve sikayetlerinin nasil ele
alinacagini anlamalari i¢in paydaslara bildirilecektir. Cogu durumda, bir paydas veya yerel
sakin tarafindan telefonla, yazili olarak veya anonim dedilse Proje SAS ile konusarak bir

sikayet veya yakinma sunulacaktir.

Buna ek olarak mekanizma, 6zellikle Proje ¢alisanlari, alt ylikleniciler ve diger tedarikgiler igin

yurutulen bir i¢ sikayet streci de olusturacaktir.

5.1.1 Sikayetlerin Toplanmasi, Kaydedilmesi ve Degerlendirilmesi
Sikayetlerin ele alinmasi ( toplanmasi, kaydedilmesi ve dederlendiriimesi) asagdidaki adimlari
izleyecektir:

7 Basta SAS tarafindan olmak (izere bir Sikayet Kayit Formu (bkz. Ek A: Sikayet Kayit

Formu) doldurarak sikayet prosedurini baslatin,

7 SAS sikayeti/yorumu sikayet veri tabanina kaydeder (bkz. Ek E: Sikayet Veri Tabani);

7 sAs sikayeti arastirir ve ilgili Birimlerin Sef / Mdurlerinin yardimiyla ilk degerlendirmeyi
yapar,

7 Nihai karar verilir ve sikayeti cozmek i¢in daha fazla eylem uygulanir;

y 4 Sikayet sahibine 5 is glnu icinde sikayet ¢6zim surecinin basladigi bildirilir (isim
verilmigse);

y 4 Sikayet sahibi karar hakkinda bilgilendirilir (sikayetin alinmasindan sonra en ge¢ 30
takvim glnu iginde);

7 Sikayet, ilgili belgeler (Ek F: Sikayet Kapatma Formunda verilen Sikayet Kapatma Formu)

tamamlandiktan sonra resmi olarak kapatilir; ve

7 isimsiz sikayetlerin ele alinmasi verimli olmayacaktir; ancak hi¢ kimse isim vermeye

zorlanmayacaktir.

Sikayetin  tirine bagh olarak, ilgili birimler arasinda sorumluluklarin paylasimi

detaylandiriimali; ancak, ele alma ve takibin kargilikl olarak yapilmasi saglanmahdir.
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Proje ile ilgili sikayetlerin resmi olarak bildiriimesi icin bir sikayet kayit formu hazirlanmistir.
"Aclk kapi politikasi" tek iletisim yolu olarak tesvik edilmemelidir, bu nedenle sikayetlerin yazili

olarak bildirilmesi de tesvik edilmelidir.
5.1.2 Paydaslara Geri Bildirim

istisare ve bilgilendirme c¢abalarinin etkili oldugundan ve sikayetlerini ileten paydaslara sire¢
boyunca anlamli bir sekilde danisildigindan emin olmak igin devam eden paydas katilim
surecinin izlenmesi 6nemlidir. Beklentilerin yodnetildiginden ve Projenin paydaslarla daha
anlamh bir iliski kurdugundan emin olmak igin izleme yapmak da énemlidir. Bu, bir sirketin veya
sektorin standart is uygulamalarinin ve isletme proseddrlerinin ¢alisanlari, paydaslari ve genel
kamuoyu tarafindan surekli olarak kabul edilmesi anlamina gelen "sosyal faaliyet lisansinin"

surdurtlmesi icin gereklidir.

SEP yillik olarak g6zden gecirilecek ve (gerekirse) revize edilecek, sikayet mekanizmasi ise
surekli olarak gbézden gegcirilecektir. Buna ek olarak, proje paydaslar listesi de gdzden

gegirilecek ve gerekirse gincellenecektir.
5.2 Sikayet Mekanizmasi iletigimi

Calisanlar bir sikayet durumunda kime bildirimde bulunacaklarini ve hangi destegin mevcut
oldugunu bilmelidir. Yoneticiler (Genel Muduar, Yatinmlar ve Tesisler Midurt, Operasyon
Mudirt, CGS/HSE Midurl, Muhasebe ve idari isler Miidiri vb) prosedirler hakkinda bilgi
sahibi olmalidir. Prosedurlerle ilgili ayrintilar, 6rnedin ¢alisan el kitaplarinda veya yerel yerlerde

ve DCS'de akis semalarinda kolayca erisilebilir olmalidir.
Calisanlardan ¢ sikayetlerin toplanmasi igin:

7 Sikayet mekanizmasi sureci ise alim surecinde tum calisanlarla (yUklenici galisanlar
dahil) paylasilir ve ilk ise alim editimleri paydas katihmi ve sikayet mekanizmasi
surecini de iceri;

7 Sikayet mekanizmasi ile ilgili iletisim, ara¢ kutusu egitimleri ile duzenli olarak
tekrarlanir;

7 Sikayet/oneri araglari, Proje alanindaki sosyal mekanlarda (sosyal dinlenme odalari,
soyunma odalari vb.) isciler tarafindan kullanilan i¢ sikayetler icin hazir
bulundurulmaktadir. Araglar dahili aga baghdir, bu da sikayetlerin herhangi bir
zamanda ilgili departmanlara iletilebilmesini saglar; ve

7 Tum calisanlar bu araglarin yerini ve sikayetlerini nasil ileteceklerini bilmektedir; bu
araglarin yeriyle ilgili herhangi bir degisiklik olmasi durumunda ¢alisanlar

bilgilendirilmelidir.

Toplumdan dis sikayetlerin toplanmasi igin:
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7 Sikayet mekanizmasi sureci, paydas katilim toplantilari sirasinda dis paydaslarla
paylasilacaktir;

7 Sikayet/oneri kutulari muhtarliklarda veya en yakin yerlesim yerlerindeki kdylUlerin
toplanma noktalarinda (¢ay ocaklari vb.) bulundurulacak ve kutular diizenli olarak (en
az haftada bir) kontrol edilecektir; ve

7 Paydaglar sikayet/oneri kutularinin  yerini ve gsikayetlerini nasil ileteceklerini

bileceklerdir (internet sitesi, telefon veya sikayet/oneri kutulari araciligiyla).

Sikayet mekanizmasi iki bélimden olugsmaktadir: Dis ve i¢ (Projenin iscileri, alt yUklenicileri ve
tedarikgileri). Bu iki mekanizma Proje SAS tarafindan yuritiilecektir. ic veya dis sikayetlerin
¢ozimii sirasinda Kalite, Sigorta, CGS/HSE Miidiiri ve Muhasebe ve idari isler Mudiirii gibi
farkli birimlerle isbirligi yapilabilir.

AIRRES'in hem i¢ hem de dis paydaslarin kullanimina sundugu bir "Proje Performans Sikayet
Formu" bulunmaktadir. (Bkz: Ek H: Proje Performans Sikdyet Formu). : Ek H: Proje
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Performans Sikayet Formu
MRAES ELEXTAIE DRETIM SaM. WE TIG. A2, MIRAES FOXEAR ENEAS SAMTRALl PROJES]
% PROUE FERFORMANSI SIKEYET FORMU
.ff ¥ |smdece gikayet]ler] igin kulardscestir. Yorum, Sner vefoeys bilgl alme seye diger smeciar icin kullsnimeyscektr.)
Referans Mao:
Tam isim ilk mdim
Soysdim

= Sikayetimi isim bildirmeden yapmak stiyorum

Mot ésminizi vermek zorunce degisiniz oacok Sw gurumdo & cevap igin Size gen
gommamiz mamkun chmape ook

Paosts ile: Litfen posta adresinizi belirtingz:

iletigim Eilgileri

Litfen size ulagmamim  tench

ettiginiz yodu belirtini |posts, Telefon ile:
telefon, e-mail). E-mail ile:

Tb=tiam igan tercih ettiging dil

Tiarkge
Engillish
Kaza ya da Sikéyat Tansmi: Me oldu? Ne zaman oldu? Kime oldu? Problemin
somuscu nedir? Diger?
Emza/5Sikayet Tarihi
Tek kazafikdyet (tarin ]

Birgen fazls ker perpeklest (kag kez? ]
Devam ediyor [ju ands problem yaganmaica)

Biu problemin nesil goolldlgind gormek istersiniz®

imnza: Tarin:

LiFtfen doldurdufunuz formu bu sdress getirinic:  AIRRES ELEKTRIK DRETIM S&H. WE TiC. A5,

IIgili Perscne - Enlite Sorumusu

Adres = |Demirtas 058 Mustafs Kamer Caa Mo:24 Csmangaal 15269 BURSA
Teleton ¢ +90 224 2610290  Feks: 420 224 2610292

e-miail - enngulysicindag@acarsoyenerji.com.ir

Sekil 2. AIRRES-4 RES Projesi igin Sikiyel Formu

12

3 i r e
- AIRRES o - 2

Proje ofisinde calisanlar igin dilek ve sikayet kutusu bulunsa da calisanlar sikayetlerini
yoneticilerine s6zli olarak iletmeyi tercih etmektedir. Calisanlarin dilek ve sikayet kutusuna

"Proje Performans Sikayet Formunu" doldurarak sikayetlerini iletmeleri tegvik edilmelidir.
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Civar koylerin muhtarlarinin panolarina ve kéy kahvehanelerine, yerel halkin dilek, talep ve
sikayetlerini AIRRES'e bildirebilecekleri iletisim kanallarina iliskin kagitlar asildi. Bu dis sikayet

mekanizmasinin bir parcasi olan kagitlarin gorselleri Ek I: Erken Katilim Faaliyeti Olarak Yerel

Topluluk Bilgilendirme Kagitlarinda yer almaktadir
5.3 lletigim Bilgileri

Projenin mevcut iletisim bilgileri asagida verilmigtir. Atanan SAS'a iligkin iletisim bilgileri (isim

ve iletisim numarasi/e-posta adresi) bu Plan glncellendiginde eklenmelidir.

Tablo 5-1. Projenin iletisim Bilgileri

Airres Elektrik Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. Proje Sahasinda irtibat Kurulacak Kisi

internet sitesi:
http://acarsoyenerji.com.tr/airres/main_airres.php | irtibat Kurulacak Kisiler:

Gokhan KARAPINAR

Operasyon Mudurt

E-Posta:
gokhankarapinar@acarsoyenerji.com.tr
Telefon: +90 536 932 62 75

Proje Sahasi Adresi:
Mehmet Akif Mahallesi Harmanlar Sokak No:106/a
Kirklareli/Vize

Telefon: +90 288 318 00 55

5.4 Diger Sikayet Giderme Mekanizmalari

AIRRES'in sikayet mekanizmasina ek olarak, bodlge sakinleri ve/veya Proje paydaslari,
Cumhurbagkanh@ iletisim Merkezi ("CIMER") ve Yabancilar iletisim Merkezi ("YIMER") gibi

mevcut ulusal dizeydeki sikayet mekanizmalarina basvurabilirler.

Cumhurbaskanhg: iletisim Merkezi: Cumhurbagkanligi iletisim Merkezi (CIMER), Tiirk
vatandaslar, tiizel kisiler ve yabancilar icin merkezi bir sikayet sistemi saglamaktadir. CIMER,
Proje paydaslarinin Proje ile ilgili sikayetlerini ve geri bildirimlerini dogrudan devlet yetkililerine

iletebilecekleri alternatif ve iyi bilinen bir kanal olarak kullanilabilecektir.

7 www.cimer.gov.tr

Cagri Merkezi: 150

Telefon numarasi: +90 312 525 55 55

Faks numarasi: +90 0312 473 64 94

Turkiye Cumhuriyeti iletisim Baskanligina génderilen posta

NN N N N

Valilikler, bakanliklar ve kaymakamliklardaki halkla iligkiler masalarina bireysel

bagvurular.

Yabancilar iletigim Merkezi: Yabancilar iletisim Merkezi (YIMER) yabancilar icin merkezi bir
sikayet sistemi saglamaktadir. YIMER, Proje paydaslarinin Proje ile ilgili sikayetlerini ve geri
bildirimlerini dogrudan devlet yetkililerine iletmeleri igin alternatif ve iyi bilinen bir kanal olarak

kullanilabilecektir.
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7 www.yimer.gov.tr

Cagri Merkezi: 157

Telefon numarasi: +90 312 5157 11 22
Faks numarasi: +90 0312 920 06 09

Turkiye Cumhuriyeti iletisim Baskanligina génderilen posta

NN N N N

Turkiye Cumhuriyeti Go¢ Idaresi Genel Midurligiine bireysel basvuru.

6 iZLEME

6.1 Bu Planin Gozden Gegirilmesi ve Revizyonu

Bu SEP yillik olarak gézden gecirilecektir. Bu Plan yillik olarak gézden gegirilecek ve Projenin
degisen kosullarini veya operasyonel ihtiyaglarini yansitmak icin gerekli revizyonlar
yapilacaktir. Bu Planin revizyonu, Muhasebe ve idari isler Miidiri ile koordinasyon halinde
SAS'In sorumlulugunda olacaktir. Kosullarin degismesi halinde, bu Plan "gerektigi sekilde"

guncellenebilir.

Bu Planda yapilacak her turld revizyon, tim i¢ ve dis paydaslarin bu SEP'in en son versiyonuna

erisimini saglamak icin Belge Kontrol Sistemine (DCS) ve Proje internet sitesine ylklenecektir.
6.2 Kilit Performans Gostergeleri (“KPI1”lar)

Asagidaki tablo, paydas katilimi performansinin ilerlemesini ve etkinligini degerlendirmek igin

kullanilabilecek kilit performans gdstergelerini ve ilgili kilit izleme eylemlerini 6zetlemektedir.

Tablo 6-1. Kilit Performans Géstergeleri (KPI'lar)

izleme Olgiitii

Topluluk sikayetleri veya

Toplam sayinin yildan yila azalmasi ikayet Veri Tabani
yakinmalarinin sayisi P yinin'y Y Sikay
Mdasgteri sikayetlerinin
veya yakinmalarinin Toplam sayinin yildan yila azalmasi Sikayet Veri Tabani
sayisi
Kurum ici sikayet veya

Toplam sayinin yildan yila azalmasi Sikayet Veri Tabani

yakinma sayisi

Sikayetlerin 5 is gunu | Sikayet Mekanizmasinin  sonuglari
icinde yanitlanma | hakkinda paydaslara dizenli raporlar Raporlandirma

yuzdesi sunulmasi
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izleme Olgiitii

Sikayetlerin 30 takvim

Sikayetlerin %100'Unin 30 takvim gunu

uygulandigindan ve

sikayetlerin yeterince ele

guni icinde kapatiima | iginde kapatilmasi Sikayet Veri Tabani
ylzdesi

OHS/iISG konulari basta | Ziyaretgilerin ~ %100'Unin  Ziyaretgi

olmak Uzere genel saha | Egitimi/ Talimatlari almasi

kurallari hakkinda Ziyaretgi Kayitlari
Ziyaretci Egitimi/Talimati

alan ziyaretci yluzdesi

Sikayet  Prosedirinin | Yillk  denetim  tamamlama  hedefi

sikayetlerin %100'Unin 30 is gunu iginde

sikayet sahiplerinin  memnuniyeti icin

Denetim Raporu

alindigindan emin olmak | kapatiimasi
icin denetlenmesi
Uygulanan Sosyal | Hedef %80

Sorumluluk faaliyetlerinin Yillik Raporlar

% kalemi

6.3 Kilit izleme Faaliyetleri

Proje, paydas katilim slrecinin (istisareler, sikayet mekanizmasi vb.) uygulanmasini
izleyecektir. Bu izlemenin ciktilari, agirlikli olarak asagidakiler araciligiyla Projenin genel
cevre, saghk ve guvenlik (is¢i haklar) ve sosyal performansinin yonetimi ve izlenmesine de

girdi saglayacaktir:

7 zleme faaliyetlerinin, parametrelerinin, konumlarinin ve sikhginin revizyonu,
iyilegtiriimesi veya genigletiimesi; ve

7 Yonetim planlarinin ve prosedurlerinin gézden gegirilmesi ve revize edilmesi.

Proje, katihm faaliyetlerinden alinan geri bildirimleri analiz ederek katilim sireglerinin etkinligini

izleyecek ve boylece katilm saglanan paydaslari izleme surecine dahil edecektir.

Tdm katilim faaliyetleri sirasinda, uygun oldugu durumlarda, paydaslara toplantinin etkinligi ve
paydas katilimi sureci hakkinda sorular sorulacaktir. Bu sorular, katiim saglayan paydas icin
Ozel olarak hazirlanacak, ancak agirlikli olarak asagidakileri ele alacaktir:

7 Katilim surecinin seffafligi ve erisilebilirligi,
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7 llgili bilgilerin saglanmasi,
7 Zamaninda yanitlar (surekli iletisim),
7 Saglanan bilgilerin agikhdi ve basitligi ve

7 Saglanan bilgilerin uygulanabilirligi ve uygunlugu.

Etkili bir paydas katihmi icin paydaslarin %50'sinden fazlasinin bu sorulara olumlu geri bildirim

vermesi beklenmektedir.

Kilit izleme faaliyetleri, kilit performans gbéstergelerini kullanarak bu Planda belirtilen

gerekliliklere uyumu saglamaya odaklanacaktir.

Tablo 6-2. Kilit izleme Faaliyetleri

izleme izleme
Periyodikligi Konumu

Konu / Yén izleme Géstergesi izleme Yoéntemi

Proje, her dénem igin
kapatilan ve ¢6zilmeyen
sikayetler de dahil olmak
Uzere Sikayet Gunlaguni /
Veri tabanini asagidakileri
icerecek sekilde en az aylik
olarak gbézden gegirecektir:

e ay icinde agilan

¢ozilmemis sikayet
ikayetler/ ve yakinma sayisl, ikayet Veri e

angnar  Proje baglangicindan ST;’ban, Aylik Proje Ofisi
bu vyana ay ve
degerlendirme icinde
acllan sikayet ve
yakinma sayisl
(grafik sunum),

e ay icinde kapatilan
sikayetlerin  sayisi;
ve

o sikayet tru.

Ziyaretciler, ziyaret nedeni
Ofis Ziyaretgisi | vb. bilgileri de icerecek | Ziyaretci Kayitlari Aylik Proje Ofisi
sekilde kaydedilecektir.

SAS, yerel topluluklarla resmi
Toplum Katilmi | ve gayri resmi etkilesimi | Toplum Katilim

Faaliyetleri kaydedecektir. Kayitlari Aylik Proje Ofisi
SAS, hazirlanan ve dagitilan
Bilgilendime | brosiir, kitapgik ve haber | .ot sjteginde
Materyalleri ve | bulteni tdrlerinin  kayitlarini Topluluk Bilai Uc avda bir Proie Ofisi
Topluluklara tutacaktir. SAS yerel pS 19 ¢ay J
S : istemi
Geri Bildirim topluluklara  yapilan  geri

bildirimleri izleyecektir
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izleme izleme
Periyodikligi Konumu

Konu / Yon izleme Gostergesi izleme Yontemi

SAS, Proje kapsaminda
yuratilen sosyal sorumluluk

Sosyal faaliyetlerini izleyecek ve

Sorumluluk Yillik raporlar Yilhk Proje Ofisi
= kaydedecek ve bu kayitlar

rogrami

paydas katilim raporlarina
eklenecektir.

7 EGITIMLER

Proje ve ylklenicilerinin tim ¢alisanlarina genel farkindalik saglamak icin gerekli tim egitimler
intibak egitimi olarak verilecektir. Sorumlu personel icin paydas katihmi ve sikayet yonetimi de
dahil olmak Uzere gerektiginde ise 6zel egitimler de verilecektir. Bu SEP'in uygulanmasi Sosyal
isler Personeli ve Proje Yiiklenicilerinin paydas katilimi faaliyetlerine ve sikayet mekanizmasi
prosedlrine dahil olan veya bunlari denetleyen diger personel ve amirleri tarafindan takip

edilecektir.
7.1 intibak Egitimi

intibak egitimi, tim dogrudan ve dolayli calisanlara (yani yiiklenicilerin ve/veya alt yiklenicilerin
calisanlari) isci sikayet mekanizmasi hakkinda bilgi verecektir. Egitimler ilk "intibak Egitimi"
oturumunda verilecektir. Projenin ve yuklenicilerin tim c¢alisanlarinin halkla iligkiler ve insan

haklari egitimlerine katilmalari gerekmektedir.
7.2 ise Ozgii ve Diger Egitim Gereklilikleri

Toplumla etkilesim iginde olan kilit personel igin ise 6zgu egitim ve ek uzmanlik egitimi (varsa),
daha sonra bu kisilere ve galiganlara sikayet yonetimi icin saglanacaktir. Paydas Katilim Plani
ve Sikayet Yénetiminin uygulanmasina iliskin 6zel egitim, Sosyal isler Personeline ve Projenin

amiri olan diger personele de verilecektir.

8 DENETIM VE RAPORLANDIRMA

8.1 ig¢ ve Dis Denetim

Sosyal sorumluluk programinin ve genel paydas katiliminin degerlendiriimesini saglamak igin
Sosyal isler Personeli tarafindan rutin i¢ denetimler gergeklestirilecektir. Uygunluk, bu Planda
belirtilen gerekliliklere uygun olarak izlenecektir. Bu yonetim planinin unsurlari duzenleyici
denetimlere tabidir. Yillk i¢ denetim, KPI'lar degerlendirilerek ve bu SEP'te tanimlanan
faaliyetler izlenerek gergeklestirilecektir. Bu SEP'e uygunluk, AIRRES denetim programinin bir
parcasi olarak ve Proje Kredi Verenleri tarafindan ayri ayri periyodik degerlendirmeye tabi

tutulacaktir.
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8.2 Kayit Tutma ve Raporlandirma
Kayit tutma islemi asagidaki durumlarda SAS tarafindan yapilacaktir:

istisare toplantilari,

Toplumsal katilim faaliyetleri,

Sikayet islemleri ve sikayetlerin kapatilmasi,

istisare toplantilar ve paydas katilim faaliyetleri sirasinda yerel halk tarafindan dile
getirilen endiseler/gérusler/dneriler,

7 Proje prosedurlerine gére yonetilecek olan denetimler, sorusturmalar ve olaylar.

NN NN

Aylik olarak, sayi ve tur agisindan kaydedilen sikayetlerin ve katihm faaliyetlerinin genel bir
degerlendirmesi  yapilacaktir.  Sik&yetlerin  acik/kapali  ve  katihm  faaliyetlerinin
tamamlanmis/devam eden olarak durumu periyodik olarak kaydedilecektir. SAS, bu genel
bakisi aylik yonetim ilerleme toplantilarinda proje yonetimiyle birlikte degerlendirecek ve
sonuclandiracaktir.
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Ek A: Sikayet Kayit Formu

Sikayet Kayit Formu

Referans No:

Tam Adi isim & Soyisim:

Not: izniniz olmadan 0 sikayetimi isimsiz olarak bildirmek istiyorum
kimliginizin Gglincd
taraflara ifsa edilmemesini
isterseniz veya talep
ederseniz kimliginizi gizli
tutabilirsiniz.

0 nzam olmadan kimligimin ifsa edilmemesini talep ediyorum

iletigim Bilgileri I Posta yoluyla:
Posta adresi:

0 Telefon yoluyla:

Sikayetciyle  nasil iletisime

gecilmek istendigi  (posta, | | E-posta yoluyla
telefon, e-posta).

0 Benimle iletisime gegilmesini istemiyorum.

Sikayete iligkin Ayrintilar:

Olayin veya Sikayetin Agiklamasi: Ne oldu? Nerede oldu? Kimin bagina geldi? Sorunun sonucu ne
oldu?
Vaka 6zeti:
Olay/Sikayet Tarihi
0 Tek seferlik olay/sikayet (Tarih )
0 Birden fazla kez oldu (kag kere? )

0 Devam etmekte (Ayrintilar belirtin)

Sorunu ¢6zmek igin ne yapilmasini istersiniz?

Sadece dahili kullanim igindir: Sikayetin durumu

Tarih: imza:

Sikayet su sekilde kapatiimistir:

Alinan énlemler (Ayrintilari belirtin):
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Ek B: istisare Formu

istigare Formu

Referans No:

Formu Dolduran Kisi: Tarih;

Goriisme Glindemi; Referans No:

istisare Hakkinda Bilgi

Goriisme Yapilan Kurum: iletigim Tiirii

Goriisiilen Kisinin Adi-Soyadi: Telefon / Ucretsiz Hat []

Telefon: Yz ylize gorisme |:|

Adres: internet sitesi/ E-Posta |:|

E-Posta: Diger (Agiklayiniz) |:|
Paydas Tiirii

om O e ™™ O e Oliy O O

Se  Olew Oy, O™ O O

istisare Hakkinda Detayli Bilgi

Proje ile ilgili sorular

Proje ile ilgili
endiseler/geri bildirimler

Yukarida ifade edilen
gorislere verilen
yanitlar:
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Ek C: CED Olumlu Belgesi

L

CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI

Cevresel Etki Degerlendirmesi, Izin ve Denetim Genel Midiirligii

CED OLUMLU BELGESI

25.11.2014 tarih ve 29186 sayil: Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yonetmeligi’nin 14. maddesi geregince; "AIRRES-4 R%JZGAR ENERJI SANTRALI KAPASITE ARTISI PROJESH
(MEVCUT 19 TURBIN 55 MWe/60,8 MWmDEN ILAVE 14 TURBIN (TOPLAM 33 TURBIN) 137,8 MWm/132

MWe YE)" projesi haklkinda "Cevresel Etki Degerlendirmesi Olumlu” karar: verilmistir.
=l

e /Méhra E

Karar Tarihi : 29.08- 20.24

KararNo: 68 00

Proje Sahibi : AIRRES ELEKTRIK URETIM SANAYI VE TICARET A.S.

Proje Yeri : Kurklareli {li, Vize Ilcesi, Kiiciikyayla, Akpmar Kéyii

Kapasite: Meveut 19 adet tiirbin-60,8MWm/55MWe'den ilave 14 adet tiirbin (Toplam 33 adet tiirbin)-137,8MWm/132MWe'ye
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FE
G L,
X () T .
-5 _:f/‘/ CEVRE, SEHIRCILIE VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
= Cevresel Btk Degerlendirmesi, [zim ve Denetim Genel Midirlagi

Sayr  :E-48331039-220.01-4433287 79 08.2022
Eonu :Adrres- 4 Rizgar Enerji Santrali Kapasite

Artigt (Meveut 19 Tiirbin 55 MWefte0 %

MWm'den ilave 14 Tiirbin (Toplam 33

Tiirbin) 137.8 MWm/132 MWe 've) projesi

CED Olumlu Karar

DAGITIM YERLERINE

Karklareli [, Vize llgesi, Kigikyayla, Akpmar Kéyii Meykii'nde, Airres Elektrik Oretim Sanayi
ve Ticaret A5, tarafindan yapilmas: planlanan Aurres- 4 Rizgir Enenji Santrali Kapasite Arhg (Mevout
19 Tiirbin 55 MWe/60,8 MWm'den ilave 14 Tirbin (Toplam 33 Tirbin) 1378 MWm/132 MWe 'ye)
projesi ile ilgili olarak Bakanh@mza Cevrimigi CED siireci Yanetim Sisteminden sunulan CED Rapom,
inceleme Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenmis ve degerlendinimistir.

Airres-4 Riizgar Enerji Santrali Kapasite Artgy{hfevent 19 Tirbin 55 MWe/60,8 MWm'den ilave
14 Tirbin { Toplam 33 Tirbin) 1378 MWm/132 MWe *ye) projesi haklonda 29072022 tarihli ve 31907
sayith Resmi Gazete'de yaymlanarak yiririge giren CED Yonetmeliginin (Gegion 1. Maddes:
kapsanunda) 14. maddesi geredince Bakanh@mizea "Cevresel Etki Degerlendimmesi Olumin®™ Karan
verilmis olup, Kirklareli Valiligi (Cevre, Sehircilik ve [klim Degisikligi [l Midiirligi) tarafindan karann
halka duyurulmas: gerekmektedir.

Sz konusu projeye ait Mihal (CED Raporu ve eklerinde belirtilen hususlar ile 2872 sayil (evre
Kanununa istinaden yiinirlige giren vinetmeliklerin ilgili hitkiimlerine uyulmasi, mer'i mevemat uyannca
ilgili kurumfkumluslardan gerekli izinlenin almmas,, projede yamlacak Yonetmelige tabi degisikliklenn
de Bakanhfimiza veya Barklarcli Valiligi (Cevre, Schircilik ve Iklim Degisikligi i1 Midirlaga) ‘ne
iletilmesi gerekmektedir.

Bununla birlikte, bahse konu proje ile ilgili olarak proje sahibi tarafindan, 29.07 2022 tarih ve
31907 sayih Resmi Gazete'de yayvimlanan CED Ydnetmelifinin 18, maddesi 4. fikrasinda yer alan
hiikiim kapsaminda, CED (Mumlu Karar tarihinden itibaren 2 (iki) ayhk periyotlarda vatirmmin; ingaat
fncesine ve ingaat donemine iliskin kaydedilen gelismeleri igeren Proje llerleme Raporu'nun
Bakanh@imiza sunulmas: gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve gerefini arafrica ederim.

Mchrali ECER
Bakan a.
Cevresel Etki Degerlendirmesi, [zin ve Denetim Genel Miidiiri

Ekz CED (Mumiu Belgesi

Dagitim:
Bu belge, gitvenli alaktmonik fm=a fls imsala=mmgar,
Dogrubama Kndu- FODB 1F14-BA4F-4751-B8313-B4011DD3ISEAD Dofmulansa Adread: e mrkiye. gor-.
Mroutafa Foemal Mahalleqi Exkoyekdr Darlat Yoba (Dumbhpezar Bebean) 9. km Ko: 278 Bilgi igin:Mihal BASCT
Gankoaya IANELARA Talefom Nec (0212 410 10 00 Faike:{0312) 41911 52 dic Gf

Mithon
Talafon Necf312410 17 84

e
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EMERJI VE TABI KAYNAKLAR
BAKAMLIGINA (Maden ve Petrol [sleri Genel
Miidiirliigi)

TARIM VE ORMAN BAKANLIGINA (Devlet Su
isleri Genel Midiirligii)

TARIM VE ORMAN BAKANLIGINA (Doga
Koruma ve Milli Parklar Genel Midirligi)
TARIM VE ORMAN BAKANLIGINA (Orman
Genel Midiirligii)

KOLTUR VE TURIZM BAKANLIGIMNA (Edirme
Kiiltiir Varhiklanm Komma Bilge Kurulu
Miidiirliigii)

METEQOROLOJ] GENEL MUDORLUGONE
TABIAT VARLIKLARINI KORUMA GENEL
MUODORLUGUNE

MEKANSAL PLAMLAMA GEMNEL
MUODORLUGUNE

KIRKLARELI VALILIGINE (Cevre, Schircilik ve
Iklim Degisikligi [} Mibdiirliigii )

KIRKLARELI VALILIGINE (il Afet ve Acil Durum

Miidiirliigii)

KIRKLARELI VALILIGINE (il Tanm we Orman
Miidiirliigii)

KIRKLARELD VALILIGINE (il (Ozel idaresi Genel
Sekreterligi)

AIRRES ELEKTRIE URETIM SANVE
TIC. A 5. ME (Mustafa Karaer Caddesi Nosl4
Demirtag OSH 16245 Osmangazi £ BURSA)

(EK)

MGS PROJE MUOSMUH.TIC LTD STI.NE

(5echit Cevdet Ozdemir Mah. Owvegler4. Cad. 1351,
(Eski 203.) Sok. No: 147 CANKAYA / ANKARA)

Bu balgs, gitvemli alaktronik im=a ile imzala=mmger,
Degrulana Kodu: FIDBIF14-BA4E-4771-8533-B2011DD3TEAD Dogulama Adresd: hepe:form mrldye. goe.o
Mlourafs Kemal Mahallesi Ecloipebir Darlet Yoba (Dumbipmar Belean) 9. km Xo: 178 Bilg igin:Mihal BASCT g
Cankaya JANELAR A Talefon Nec (0312410 10 00 Faks:(D312) 41911 2

Mhomdis
Talafom Nacf317) 3101784
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Ek D: MGS Tarafindan Diizenlenen istisare Faaliyetlerinin Fotograflari

Akpinar Kéyii Muhtari ile istisare
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Kémiirkéy Orman Sefi ile istisare
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Ek E: Sikayet Veri Tabani

Sikayet Veri Tabani

Raporlama Donemi
Sikayetcinin ic/D1 Sikayeti | Alindigi ;:t(:y; t:ln / Sorumluluk (ilgili Sikayetgi ile Q:I:::I Coziildiig Sikayetgi ile
Ady/iletisim Bilgileri /013 Alan Tarih Yo:’um Departman) iletisim * or ii Tarih iletigim **

* Bildirim tarihi ve yontemi (telefonla/yuiz yiize): Sikayet sahibi isim ve iletisim bilgilerini verdiyse, sikayet ¢6ziim siirecinin basladigi 5 glin icinde kendisine
bildirilecektir.

** Bildirim tarihi ve yontemi (telefonla/yiiz yiize): Sikayet sahibi isim ve iletisim bilgilerini vermisse, sikayet 30 takvim glnu icinde ¢dzuldikten sonra ilgili
bilgiler kendisine bildirilecektir..
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Ek F: Sikayet Kapatma Formu

Sikayet Kapatma Formu

Referans No:

Diizeltici Eylem(lerin) Belirlenmesi

1

Sorumlu Departmanlar

Sikayetin Kapatiimasi

Bu bélim, "Sikayet Kayit Formunda"

belirtilen sikayetin ¢6ziime

kavugturulmasi halinde sikayet sahibi

tarafindan doldurulacak ve

imzalanacakiir.
Sikayeti Kapatan Kisinin Sikayetginin Adi, Soyad /
Ad, Soyadi Imzasi

Tarih: [ Imzasi
............. Lo
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Ek G: Satin Alma Tutanag

Telefon - Paks -

.. AIRRES e

08.02.2016
TUTANAK

Kerklaredl Ili, Vize iigesi, Mehmet Akif Mahellesi ve Alti Tekneler mevkiinde bulunan Pafta No E19c124,
Ada No 269, Parsel No 37 ve yiiz 6l¢Gma 3.1000,00m2 olan arazi 4.000,007TL karsiliinda Alrres Elektrik
Uretim San, ve Tic. A S. firmasina satimistir. Arazi bedeli Erding KARABABA tarafindan Sirker yetkilisi
Emrah TURAN' dan elden teslim almip tapuda belirtilen tim Hgili maliklere paylastinimistar

Airres Elektrik Uretim Arazi Sahiplerinden
San. ve Tic. AS Erd}pc;KABASABA

L e
Emrah TURAN -1

& —
— /
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Ek H: Proje Performans Sikayet Formu

MRAES ELEXTAIK DRETIM Sas WE TIG. AZ. AIRAES BUAEAR ENEAD SanTRALI PROJES]

! PROJE FERFORMANSI SIKAVET FORMU

..‘ff ‘ﬂndzne sikayet|ler] igin kullardacestir, Yorum, dneri vetoeys Dilg alme weye diger smeglar igin kullsnilmeyscekbr.)

Referans Mao:
Tam isim itk mdim
Soysdim
= SikAyetimi isim bildirmeden yapmak Etiyorum
Mot éminizi wermek zorunce degilsiniz oncok &w durumdo & cevap &0 size gen
gommamiz mamkun chmape ook
Paosts ile: Litfen posta adresinizi belirtingz:
iletigim Eilgileri
Litfen size ulagmamim  tench
ettiginiz yodu belirtini |posts, Telefon ile:
telefon, e-mail). E-mail ile:
Tb=tiam igan tercih ettiging dil Thriee
Engillish
Kaza ya da Sikéyet Tansmi: Me oldu? Ne zaman oldu? Kime oldu? Problemin

somuscu nedir? Diger?

Emza/5Sikayet Tarihi

Tek kazafikdyet (tarin ]
Birden fazla ker gergeklest [kag kez? ]
Diewam ediyor [fu ands probism yaganmaica)

Eu problemin nesil gizdlelgind girmek istersiniz?

imaza: Tarih:

Listen doldurduguenuz formu bu adrese getiriniz:  AIRAES ELEKTRIK DRETIM S&H. WE TIC. A5

ilgii Personel - Enlite Sorumusu

Adres - Demirtag D58 Mustafs Kamer Cad Mo:13 Osmangazi 15369 BURSA
Telefon © 480 224 2610250  Faks: +530 224 2640292

e-mail - canpulysicindag@acarsoyenerji.com.tr

Sekil 2. AIARES-4 AES Projesi icin Sikiyet Farmu

1z

b, B e L
-— AIRRES oo -
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Paydas Katilim Plani (SEP)
Ek I: Erken Katilm Faaliyeti Olarak Yerel Toplum Bilgilendirme Belgeleri
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GSM:0533 682 1332

YUKLEME YAPMADAN

ONCE HABER VERINiZ
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PROJE MUSAVIRLIK MUHENDISLIK
TICARET LTD. STi.

Sehit Cevdet Ozdemir Mah. Ovegler 4. Cad.,
1351. Sok., No:1/6-7, Gankaya/ANKARA
Tel: 0.312.479 84 00 (pbx), Faks: 0.312.479 84 99




